Equal Employment Opportunity Data Posted

Pursuant to the No Fear Act:

ICE (and below)

For 2nd Quarter 2012 for period ending March 31, 2012

Comparative Data

cal Year Data 2012
Thr
2007 | 2008 [ [ 2010 | 2011 31-Mar
Number of Complaints Filed 100 | 81 [ [ 148 | 176 64
Number of Complainants 100 | 81 | | 148 | 173 64
Repeat Filers o | o [ o o | 2 1
Comparative Data
Previous Fiscal Year Data 2012
Complaints by Basis Thr
Note: Complaints can be filed alleging 31Mar
mltiple bases. 2007 2008 2009 2010 2011
The sum of the bases may not equa total
Race 31 21 ) a1 & 21
Color o s 1 19 2 2
Religion 3 1 2 7 5 4
Reprisal a6 a3 a3 6a 104 2
3 2 3 ) 70 17
2 12 2% 2% a1 2
Eaual Pav Act o o o o 1 o
Ase 2 2 a8 a5 62 16
Disability 10 10 2 2 4 f)
No-EEO o o 3 s 15 4
Comparative Data
cal Year Data 2012
Complaints by Issue Thr
Note: Complaints can be filed alleging
: 31.Mar
mltiole bases. 2007 2008 2009 2010 2011
The sum of the bases may not equa total
intsfied.
2 1 1 s 1 1
Duties 4 4 1 10 10 3
Awards 3 2 2 s 1 1
Conversion to Full-ime o o o o o o
Demotion 0 1 1 0 ) 0
Reprimand 3 s 0 s 20 2
Suspension 4 3 4 5 3 o
Removal 4 3 3 2 2 3
Other 1 o o 1 3 2
Duty Hours 1 1 2 1 4 1
I ] 2 5 10 17 23 4
0 0 o o o o
Harassment
Non-Sexval 5 2 37 5 5 5
Sowal 3 1 2 3 10 2
i 2 o o 1 2 o
Pay 2 1 o o 10 2
2 ction 36 15 37 3 16 1
Denied ) 0 0 3 10 5
Directed 6 2 3 5 2 2
Reasonabl 1 2 ) 4 3 2
o 1 o o o o
Retirement o o o 2 1 o
Termination 4 o 11 15 17 2
T ditions of Employment 2 16 3 2 81 9
Time and Attend: 4 2 2 5 5 1
Training 3 4 3 2 7 3
Other o 1 10 1 18 3
Comparative Data
p— I
Thr
Processing Time 2007 [ 2008 I 2009 I 2010 [ 2011 1 31:Mar
Complaints pendi fiscal year
‘Average number of days in | | | | |
investigation 6a5.1 195.1 20329 20041 22449 205.08
‘Average number of days in final | | | | |
action 32674 67679 500,04 956,37 2836 322
ted
Average number of days in | | | | |
investigation 57715 21148 21045 22237 22564 31269
Average number of days in final | | | | |
action 3735 2046 3688 3869 1868 3555
Average number of days in | | | | |
investigation 72243 17795 19694 21873 22371 20031
‘Average number of days in final | | | | |
action 81978 132012 855.49 124627 35762 51894
Comparative Data
Previous Fiscal Year Data 2012
Thr
issed by Agency 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 31-Mar
d by Agency 2 | 28 | 23 | 18 | 14 3
Complaints Withdrawn by Complainants
Total Complaints Withdrawn by | | |
Jainant; 1 3 3 4 3
Comparative Data
Previous Fiscal Year Data 2012
Thr
2007 2008 2009 2010 2011 31Mar
] [ % # [ % # T % Pl % w | % Pl %
3 | o | 3 | 1] o | 1]
o I 0 o | o o | 0 o | 0 o [ o o | o
With Hearing 3 | 100 o | o 3 | 100 1] 100 o [ o 1] 100
Comparative Data
Findings o Discrimination Rendered by orevious Fiscal Year Data oz
Note: Complaints can be filed alleging 2007 2008 2009 2010 2011 31.Mar
multioe bases.
The sum o the bases may not equal total Y " Y " Y " R " Y " R "
Total Number Findings 3 0 3 1 0 1
Race 1 3 o o 1 3 o o o 0 o o
Color o o o o o o o o 0 0 1 100
Religion o o o o o o o o o o o o
Reprisal 2 67 o o o o 1 100 0 0 1 100
Sox 2 7 o o 2 7 1 100 o o o o
o o o o o o 1 100 0 0 o o
Eaual Pav Act o o o o o o o o o o o o
1 3 o o 1 33 o o 0 0 o o
Disability o o o o 1 3 o o o o o o
Nor-EEO o o o o o o o o 0 0 o o
Hearing 3 0 3 1 0 1
Race 1 3 o o 1 3 o o o 0 o o
Color o o o o o o o o 0 0 1 100
Religion o o o o o o o o o o o o
Reprisal 2 67 o o o o 1 100 0 0 1 100
Sox 2 7 o o 2 &7 1 100 o o o o
o o o o o ) 1 100 0 0 o o
Eaual Pav Act o o o o o o o o o o o o
1 3 o o 1 33 o o 0 0 o o
Disability o o o o 1 3 o o o o o o
Nor-EEO o o o o o o o o 0 0 o o
i 0 0 0 0 0 0
Race o o o o o o o o o 0 o o
Color o o o o o o o o 0 0 o o
Religion o o o o o o o o o o o o
Reprisal o o o o o o o o 0 0 o o
Sox o o o o o o o o o o o o
o o o o o o o o 0 0 o o




Eaual Pav Act 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 [ o T 0 o T o [ o] 0
Are ) | o | o | o | o | o o | o I R )
Disabilty 0 | o | o | o | o | o [ o | o [ o | o [ o | 0
Non-EEQ ) | o | o | ) ) | o o1 o o T o T 0o o
Comparative Data
Previous Fiscal Year Data 2012
Theu
- 3007 7008 3005 7010 3011 31Mar
tssue ] % ] % ] % ] % ] % ] %
Total Number Findings 3 ) 3 1 o 1
o o o o o o o o o o o o
Dutes 2 3] o o o o I 100 o o o o
Awards o o o o o o o 0 0 0 o o
Conversion to Flltime o o o o o o o o o o o o
Discplinary Action
Demotior o o o o o o o o o o o o
Reprimand o o o o o o o o 0 0 1 100
Suspension 1 33 o o o o o o o o o o
Removal o o o o 1 3 o o o o o o
Other o o o o o o o o o o o o
Duty Hours o o o o o o o o 0 0 o o
] o o o o o o o o o o I 100
o o o o o o o o o o o o
Harassment
NonSexwal 1 5 o o o o 1 100 o o o o
Sexual o o o o o o o o o o o o
o o o o o o o o o o o o
" 1 33 o o o o 1 100 o o o o
o cton o o o o 1 3 1 100 0 0 o o
Denied o o o o o o 1 100 0 0 0 0
Directed I 33 o o o o o o o o o o
b o o o o o o o o o o o o
o o o o o o o o o o o o
Retirement o o o o o o o o 0 0 o o
Termination o o o o o o o o o o o o
itions of Emplovment 1 3 o o 1 3 o o 0 0 o o
Time and Attend o o o o o o 1 100 0 0 o o
Trainine o o o o o o o o o o o o
Otter - User Defined o o o o o o o o o o o o
Hearing 3 0 3 1 o 1
o o o o o o o o o o o o
Dutes 2 3] o o o o 1 100 o o o o
Awards o o o o o o o 0 0 0 o o
Conversion to Flltime o o o o o o o o o o o o
Discplinary Action
Demotion o o o o o o o o o o o o
Reprimand o o o o o o o o 0 0 1 100
Suspension 1 33 o o o o o o o o o o
Removal o o o o 1 3 o o o o o o
ther o o o o o o o o o o o o
Duty Hours o o o o o o o o 0 0 o o
] o o o o o o o o o o 1 100
o o o o o o o o o o o o
Harassment
NonSexwal 1 ] o o o o 1 100 o o o o
Sexual o o o o o o o o o o o o
o o o o o o o o o o o o
" 1 3 o o o o 1 100 o o o o
o cton o o o o 1 3 1 100 0 0 o o
Denied o o o o o o 1 100 0 0 0 0
Directed 1 33 o o o o o o o o o o
b o o o o o o o o o o o o
o o o o o o o o o o o o
Retirement o o o o o o o o 0 0 o o
Termination o o o o o o o o o o o o
Emplovment 1 3 o o 1 3 o o o o o o
Time and At o o o o o o 1 100 ) ) o o
Trainine o o o o o o o o o o o o
Otter - User Defined o o o o o o o o o o o o
i o o o o o o
o o o o o o o o o o o o
Dutes o o o o o o o o o o o o
Awards o o o o o o o o 0 0 o o
Conversion to Flltime o o o o o o o o o o o o
Discplinary Action
Demotion o o o o o o o o o o o o
Reprimand o o o o o o o o 0 0 o o
Suspension o o o o o o o o o o o o
Removal o o o o o o o o o o o o
Other o o o o o o o o o o o o
Duty Hours o o o o o o o o 0 0 o o
] o o o o o o o o o o o o
o o o o o o o o o o o o
Harassment
NonSexwal o o o o o o o o o o o o
Sexual o o o o o o o o o o o o
o o o o o o o o o o o o
" o o o o o o o o o o o o
o cton o o o o o o o o 0 0 o o
Denied o o o o o o 0 0 0 0 0 0
Directed o o o o o o o o o o o o
b o o o o o o o o o o o o
o o o o o o o o o o o o
Retirement o o o o o o o o 0 0 o o
Termination o o o o o o o o o o o o
T ditions of Emplovment o o o o o o o o 0 0 o o
Time and At o o o o o o o o ) ) o o
Trainine o o o o o o o o o o o o
Other - User Defined o o o o o o o o o o o o
Comparative Data
cal Vear Data 2012
ints Filed i Theu
Years by Status 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 31-Mar
m previous iscal Years 25 195 1 187 2w m
Total Complainants 225 | 195 | 172 | 187 | 213 218
Number complaints pending
ivestigation 1 7 a s 5 £
RO issued, pending
Jainant o 1 o o o 3
Hearing a s 38 s 50 3]
Final Asency Action ] 3 10 2 1 1
‘Appesl with EEOC Offce of
o 3 a s 2 2
Comparative bata
Previous iscal Year Data w12
Thru
2007 2008 2009 2010 2011 31var
Pending Complaints Where Ivestigations
ired Time Frames 2 1 1 1 3 &




	nofear 2 

