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Executive Order 13166 requires DHS to take reasonable steps to
provide meaningful access to its programs and activities for persons
with limited English proficiency and - as also required by Title VI of the
Civil Rights Act of 1964 - to ensure that recipients of federal financial

assistance do the same.

I Speak is provided by the Department of Homeland Security Office for Civil Rights and
Civil Liberties (CRCL). Other resources at www.lep.gov

Contact the DHS Office for Civil Rights and Civil Liberties’ CRCL Institute at
CRCLTraining@dhs.gov for digital copies of this poster or a “I Speak” booklet.

Download copies of the DHS LEP plan and guidance to recipients of financial assistance at
www.dhs.gov/crcl
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Indigenous Language Ildentification Pos‘

JHabla?

JHabla K’iche? (Guatemala)
.Habla Mam? (Guatemala)
(Habla Awateko? (Guatemala)
.Habla Q’eqchi? (Guatemala)
.Habla Kakchikel? (Guatemala)
.Habla PocoMam? (Guatemala)
JHabla Q’anjob’al? (Guatemala)
.Habla Achi? (Guatemala)
Habla Ixil? (Guatemala)
.Habla Pocomchi? (Guatemala)
.Habla Jakalteko (Popti)? (Guatemala)
JHabla Chuj? (Guatemala)
<Habla Akateko (Acateko)? (Guatemala)
(Habla Garifuna?
(Honduras, Guatemala, Other)
.Habla Cora? (Mexico)

.Habla Zapotec? (Mexico)
<Habla Chatino? (Mexico)
.Habla Tepehuan? (Mexico)

.Habla Quechua? (Peru, Ecuador, Others)
This poster assists DHS personnel in identifying the primary language of an individual from Central or

South America who is not proficient in English or Spanish. This poster is intended to be used with or in
addition to Component protocols for identifving indigenous language speakers.

/*\ ! Speak materials are provided by the U.S. Department of Homeland Security,
(%) HomEIand Office for Civil Rights and Civil Liberties. www.dhs.gov/crel
"7 Security
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ENTWODIKSYON

Yo mete’'w nan prizon sa a, ki opera ou kontwakte
pa Imigrasyon ak Ranfosman Ladwann Etazini (ICE)
Operasyon Ranfosman ak Depotasyon.(ORD)

AKSE A LANG YO

Si ou pa pale, konprann pa ka li ak ekri
anglé, yo va ofri'w sévis yon entépret
gratis pou kesyon medikal ak kesyon ki asosye ak
ICE. Ed sa a ka enkli yon manm pésonél ki pale lang
ou oswa yon entéprét pwofesyonél. Nenpot ki
materyel alekri ke yo ta ba’w ta dwe tradui nan lang
ou oswa yon entéprét ta dwe eksplike’w li vébalman
nan lang ou. Siw bezwen éd pou w konprann
manyeél sa a oswa nenpot 10t enfomasyon, ou ta dwe
enfome yon manm pésonél ki nan etablisman an
oswa yon ofisye ICE.

MOMAN KE OU RIVE NAN
ETABLISMAN AN

ap disponib pou referans nan bibliyotek jiridik la ak
nan kay yo, oswa anplwaye prizon an ka fé yon
demann..

Si ou bezwen konprann liv sa, mande anplwaye
prizon an oswa yon ofisye ICE.

Si w pa li, ekri, pale oswa konprann angle, ou gen
dwa pou resevwa enfomasyon ki enpotan nan yon
lan, oswa nan yon foma ke ou konprann, oswa fé
yon moun eksplike’w li nan lang ou. Diyon ofisye, si
ou bezwen éd.

RESPONSABLITE AK DWA OU YO

Anpil nan prizon yo swiv menm etap debaz yo, lé
yon prizonye rive nan etablisman an. Gade Tab 1
nan paj ki swiv la pou etap yo ak pwosedi pwosesis
la.

LI posib ke rete nan prizon an jiskaske:
* Yo ba ou konsyon oswa ou jwenn liberasyon w;
* Yo pran decizyon sou dosye imigrasyon w lan;
* Yo bay lod pou yo fé w kite peyi a; oswa
* Yo transfere w nan yon |0t etablisman.

Se reponsablite pa w pou w li manyél sa a pou
w pran konesans sou:

* Responsablite ak dwa w antanke prizonye ;

* Pwogram ak sévis ki disponib pou ou;

* Reégleman ke w dwe swiv;

* Prosedi pou sitiyasyon abityél; ak

* Koman pou w rapote pwoblém epi pote plent.

Liv sa a ofri sélman yon rezime sou enfomasyon
ki enpotan epi li pa kouvri tout dwa ak
responsablite ki asosye ak tan wap pase nan
prizon an.

Ou pral resevwa yon 10t liv de prizon’w lan, ki
eksplike régleman lokal li yo. Li enpotan pou
konprann epi pou swiv réegleman ki nan de liv yo.
Sl ou pédi liv sa a, ou gen dwa a yon 16t. Lot Kopi

Pandan ke objektif ICE se pou trete tout prizonye ak
respe, diyite, epi pou kenbe prizon an ansesikite,
nan pwoteje ak pwopte. Ou gen responsablite ak
dwa tou.

RESPONSABLITE OU YO

Youn nan pi gwo responsablite ou yo se pou aprann
epi swiv tout Iwa, régleman ak enstriyon ke prizon
an bay. Siou pa swiv lwa prizon yo, ou ka sijé a
disiplin.

Ou dwe respekte tout anplwaye yo, 10t prizonye ak
tout pwopriyete a epi kenbe tét ou ak anviwoman’w
pwWop.

Ou responsab tou pou:
* Kolabore ak anplwaye yo;
* ltilize tit manm anplwaye yo, tankou: mesye,
madam, dokté, ofisye epi siyati yo;
« Janti ak |0t prizonye yo; epi
* Respekte oré lesiv ak douch yo.

DWA OU YO

Ou gen dwa pou w mentni byennét pésonél ou, ijyén ak
swen sante w.

Pandan an detansyon nan etablisman an, you gen
dwa pou w gen manje nitritif ki balanse, rad pwop,
ak opotinite regilye pou w byenyen/pran douch ak fé
lesiv (epi pou yo ba w pwovizyon pou w fé sa). Ou
gen dwa pou w viv nan zon ki gen bon sikilasyon lé
ak chalé epi pou w gen aksé a swen medikal ak
sante mantal, si w ta bezwen sa.
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TAB 1. ETAP POU TRETE YON DETNI
PROSED!

Ranmase rad, lajan, ak tout sa ou posede pou mete yo ansekirite epi yo va ba ou yon
resi detaye pou tout bagay ou yo. Fé yon rechéch pésonel kom yon pati pwosedi pou
asire ke ou menm ak |0t prizonye yo ap viv epi travay nan yon anviwonman ki an sekirite
epi nan lod.

Li enpotan pou sere resi detaye bagay ou yo. Yo va remét ou bagay ou yo lé yo va
libere’w.

Kreye yon lis de tout dokiman ak idantifikasyon legal ou yo(pa egzanp. paspo, batiste),
epi apre sa ou va bay yo ba yon ofisye ICE ki pral mete yo nan dosye ofisyél imigrasyon
ou, Ki rele yon Dosye-A (A-File).

Yo va remét ou dokiman pésonél ou yo, |é ka’w an va solisyone.
Ou va resevwa yon Nimewo idantifikasyon ki kbmanse pa -A (A-Number) ke yo itilize pou

idantifye ou pandan ke ou nan prizon an. Ou dwe pataje Nimewo-A sa a ak fanmi’w ak
avoka’'w pou yo ka jwenn ou sou Enténét pou Lokalize Prizonye yo.

Di ou ki bagay ou ka e pa ka genyen avék ou nan, Prizon an. Desizyon ofisye yo baze
sou enkyetid sekirite ak pwoteksyon .

Depan de régleman espesifik prizon an, li posib ke ou ka kenbe kék atik relijye, tankou
mouchwa relijye ak meday, senp bag maryaj, foto, materyeél relijye ak liv ki gen kouvéti
soup pou lekti relijye ak pésonél, dokiman legal yo ak papye yo + (ki gen ladan resi
pwopriyete yo), ak 10t bagay piti (ki afiche nan liv prizon local lan).

Ba ou bagay pou fé kabann ou tankou dra yo, sak zorye, ak yon linn.

Tchehe régleman ak pwosedi prizon an pou emisyon ak chanjman dra kabann, men ou
ka dabitid, chanje dra kabann ou yon fwa pa semenn

Ba ou bagay ki apouve pou swen pésonél ou, tankou savon, yon bwodsadan, peny, ect.
Lé li nesesé ou ka mande yon ofisye prizon an, plis bagay pou swen pésonél ou.

Ou ka benyen epi pran rad prop ki apwopriye pou tanperati ki nan prizon an.
Yo va deside nivo klasifikasyon ou, epi yo va ba ou yon chanm pataje avek yon |6t
prizonye ki nan nivo klassifikasyon ou.?

Poze kesyon sou sante fizik ak mantal ou epi medikaman yo.

Fé pwofesyonél swen sante ou konnen nenpot pwoblém sante, andikap oswa bezwen
pou ajisteman pou andikap, Maladi ki merite atansyon imedya, oswa nenpot
medikaman ke ou ap pran oswa ke ou bezwen.

Yon pwofesyonél swen sante ki apwove pral fé yon egzamen medikal konplé pou
ou nan lespas 14 jou apre ke ou rive a.°

aSi ou bezwen kopi dokiman sa yo pou ale nan tribunal (seans ou), ou dwe mande ofisye ICE ou a davans.

bPou plis enfomasyon sou sijé sa a, verifye liv etablisman local la, ak nivo klasman yo.

¢Yo kenbe Enfomasyon medikal yo an sekirite epi konfidansyél. Sl ou bezwen kopi dokiman sa yo, ou sipoze mande
yon founisé medikal, ofisye ICE oswa yon manm pésonél etablisman an pou fomilé demann ki apwopriye a.
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Si ke ou se yon moun avék andikap, ou gen dwa pou
mande akommodations ki baze sou andikap ou an.

Si ou se yon moun Ki gen yon andikap, tankou yon
kapasite limite pou w deplase, pale, respire, we,
tande oswa pou w pran swen tét ou, ou gen dwa pou
w mande epi resevwa kék akomodasyon rezonab ki
opotinite legal pou gen aksé, patisipe nan, oswa
benefisye de pwogram prizon an, aktivite ak sévis ki
disponib pou |0t prizonye yo. Ou gen dwa tou pou yo
ta ba ou éd oswa sévis pou ede w kominike, wé oswa
tande. Moun nan prizon an sipoze kominike ak ou
nan fason ou ka konprann, mande’w ki akomodasyon
ke ou bezwen,epi pran preferans ou yo an gran
kondirasyon. Prizon an dwe fé pwosesis sa yo
aksesib a ou menm.

Si w ta remen fé yon doleyans oswa yon konplent
fomel kont okomodasyon andikap prizon an, ou ka
swiv pwosedi yo ki nan paj 37 liv sa a.

Ou gen dwa tou pou:

* Opitinite ki rezonab ak ki jis pou w pratike kwayans
ou limite (egzanp: restriksyon sou yo oswa refize)
sélman poutét enkyetid sou sekirite ak mezi de
prekosyon, ak yon operasyon ki nan 16d nan prizon
an. Si yo ta dwe limite oswa refize pratik relijye, ou
gen dwa mande yon metod alténatif pou Pratike
kwayans sinseé relijyo’w ki pap reprezante pwoblem
konsénan sekirite, ak 10d.

* Pote plent sou kondisyon lavi nan prizon an oswa
Depatman Sekirite Teritoryal la (DHS);

* Anpeche ke yo diskrimine kont ou pou nenpot ki
rezon, tankou ras, relijyon, orijin nasyonal, seks,
idantite seksyél ou, andikap fizik, andikap mantal
oswa kwayans politik ou;

* Anpeche tout neglijans oswa abi ;

* Rapote tout atak, enkli yon ensidan abi oswa atak
seksyél, bay manm pésonél la oswa DHS; epi

* Gen akseé nan resous biblioték legal ak éd legal.
Gade nan liv prizon lokal lan pou enfomasyon
sou pwogram éd legal ak prezantasyon yo,
regleman, pwosedi ak ore yo.

DOSYE IMIGRASYON ou

Ou gen dwa pou ou genyen yon avoka oswa yon
reprezantan legal ke ou ta chwazi, depi sa pap
koute gouvénman Etazini an anyen. Se
responsablite ou pou jwenn sévis yon avoka.
Moun sa a dwe siyen yon fomile G-28 pou enfome
prizon an, ICE ak DHS ke yon pral reprezante w.

Tou depan de dosye w la, ou ka gen dwa pou w ta
gen yon odyans devan yon jij imigrasyon. Ou menm
oswa avoka w oswa reprezantan legal ou ap

responsab pou prezante dosye w la devan jij
imigrasyon an.

Si lwa aksepte li, gouvénman Etazini an ka deside sou
estati imigrasyon w lan pa itilize 16t pwosedi alténatif ki
ka pap gen entévansyon yon jij imigrasyon. Li posib ke
yo ka bay otorizasyon pou yon lage w sou kosyon jiska
moman odyans pwograme w la. Sise konsa, sa ap
responsablite ou pou peye konsyon an.

Ou gen dwa pou ou mande soulajman pou yo pa voye
ou tounen baze sou plizyé fondman legal , si ou kwe
ke ou kalifye.

Sa ka gen ladan yo anilasyon pou yo pa voye’w tounen,
ajisteman estati, azil, pou pa voye’'w tounen, oswa
soulajman anba Konvansyon kont Move Tretman ak Lot
Tretman ki inimen ak Pinisyon ki Mechan, Inimen, oswa
Degradan.

Pa egzan, ou gen dwa pou ou mande azil pou w ka
rete Ozetazini si yo te pésekite w (oswa ou gen
peréz ke yo pral fé sa) nan peyi orijin ou an oswa
nan yon |0t peyi ki se denye kote ke w te viv, akoz
ras ou, relijyon w, nasyonalite w, opinion politik ou,
oswa apatenans ou nan yon gwoup sosyal patikilye.

Ou gen dwa pou kite Etazini volontéman, avan
odyans ou a, si w ta elijib pou sa legalman.

Sa rele depa volonté. Siyo ta aksepte demann ou a,
ou ka pédi dwa pou prezante ka'w la nan tribinal. Si w
vle kite peyi a volontéman, ou sipoze enfome yon ofisye
ICE oswa jij imigrasyon an.

Si w gen kesyon sou pwosesis retounen nan pay’'w,
pale ak ofisye ICE ou a. Ou ka rele nenpot nan avoka
oswa reprezantan jiridik yo tou ki nan lis founisé sévis
jiridik gratis yo ke ICE te ba ou a. An plis de sa,
bibliyoték legal ki nan etablisman w lan ka gen
materyél ki eksplike enfomasyon sa a.

Sl ou kwe ke ou kalifye pou yon kalite soulajman
imigrasyon, ou dwe pale ak avoka w oswa reprezantan
jlegal ou. Ka genyen tou, yon delé pou aplike pou azil
la, pa konsekan, asire’w ke ou ranpli epi soumét
aplikasyon ki nesesé yo a l&, oswa ou ka pédi opotinite
pou yo revize deman ou an. Se responsablite’'w pou
prepare epi soumét fomilé ki apwopriye demande azil
ou an.
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KOMINIKE AK FANMI, ZANMI EPI
REPREZANTAN LEGALYO

Pati liv sa a eksplike kdman pou kominike ak 16t moun ki
deyo prizon an, tankou apél pa telefon, vizité ak lét pa
lapos.

EMPOTAN! Pandan ke ou nan prizon an, fanmi’w yo,
reprezantan legal yo ak |0t moun nan piblik la ki ap
chache konnen kote'w ye. Yo ka jwenn ou atrave Sistém
Enténet pou Lokalize Prisonye, nan www.ice.gov/locator.
Meye fason pou chache yon moun nan Sistéem Enténet
pou Lokalize yon Prizonye se pou sévi ak Nimewo ki
kOmanse pa - A, ki idantite prizonye a, ak peyi kote i f
et.

APEL PA TELEFON

Lé'w fék rive nan prizon an, yo pral ba ou akseé a yon
telefon. Pita, ou ka fé apél pa telefon nan chanm ou an.
Yo ka anrejistre tout apél ou yo, eksepte sa ki fét pou
avoka'w, reprezantan legal ou oswa tribinal. Toujou sonje
ke ou kapab pedi priviléj telefon ou yo, oswa yo ka limite
yo si ou pa swiv tout régleman prizon yo, abize bwat
telefon lan, oswa fe apél pou aktivite ilegal.

Se responsablite’w pou ou aprann régleman prizon an
pou itilize telefon yo. Ou gen dwa mande pou itilize
sistem telefon ICE la.
Si yo rejte demann
lan, fé yon ofisye ICE
konnen ke ou vle fé
yon demann alekri
pou itilize sistém
telefon lan. Gade
Tab 2 nan paj 11 pou
gen plis enfomasyon
sou itilizasyon telefon
pandan ou nan
prizon an.

Pou rele nenpot
nimewo telefon Ozetazini & ou sévi ak machin TeleType
(TTY) la:

* Pou sévi ak yon machin TTY, premyeman konpoze
711. Sa ap konekte’'w avek yon Sevis
Telekominikasyon Relé (TRS).

* Yon fwa ou konekte ak operaté TRS la, bay operatée
TRS la nimewo telefon ou ta vle rele a

» Lé sa a operaté TRS la va konekte'w avék nimewo a.

* Siw gen yon pwoblém oswa kesyon konsénen

itilizasyon machin TTY la, tanpri mande manm
pésoneél prizon an pou ede’w.

TABLET YO

Prizon an ka genyen tablét elektronik ki ka pémeét ou
kominike avek zanmi’'w, fanmi’'w ak avoka’w yo. Tablét
yo gen kék bagay ki gratis ak enfomasyon ki itil tankou
yon kopi liv sa a, afich prizon yo, ak resous relijye e
legal yo. Lot bagay disponib pou Iwe oswa achte, ki gen
ladan divetisman tankou fim ak mizik. Keék prison
pémet fonksyon adisyonél tankou kominikasyon avek
ICE epi pésonél medikal. Refere’w a liv prizon lokal

la oswa mande yon manm pésonél la pou plis detay.

SEVI AK TABLET SE YON PRIVILE, SE PAYON DWA epi yo ka
limite disponiblite yo pandan moman itilizasyon yo wo.
[tilizasyon tablét yo ka sou siveyans epi ou pa bezwen
atann a okenn bagay prive. Nenpot moman ou ta mal
itilize tablét la, oswa fé prizonye yo ou bagay, sa ka fini
pa yon sanksyon disipliné ki ka enkli pédi privilgj
itilizasyon tablét yo.

VIZIT YO

Ou ka resevwa vizite. Vizité yo dwe swiv Régleman ak
pwosedi vizit prizon an. Se responsablite’w pou w asire
ke visité’'w yo konnen régleman vizit yo. Ou va jwenn
Regleman ak pwosedi yo nan liv lokal prizon an.

Tout vizité yo dwe pote rad ki apwopriye epi konpote yo
nan yon fason ki korék. Siou men oswa vizité ou yo ta
deranje 10t moun ki la yo, yo va mande vizité yo pou ale
Kite prizon epi yo ka limite vizit ou yo dan lavni.
Yo ka fouye viizité yo ak nenpodt sa yo pote nan
prizon an. Yo ka mande yo pou yo mete
pwopriyete yo nan yon kasye oswa han machin
yo.

Vizité’'w yo ka pa pote bagay pou ou, men yon
ofisye dwe tchecke epi apwouve yo. Di vizité'w
yo pou yo pa pote anpil pakét oswa Iot bagay
avék yo.

Nenpot sa ou ta aksepte nan men yon vizité ke
yon ofisye pat apwove yo ka pran li nan men ou
epi sezi’'l kom kontrebann. Ou ka sijé tou a penalite
administrative ak kriminél akoz ke ou geyen
kontrebann. Pou plis enfomasyon sou vizité, gade Tablo
3a.

LET

Ou ka voye oswa resevwa lét, sof si li ta menase
byennét, sekirite oswa |6t moun nan prizon an. Li
régleman sou lét nan liv sa a, epi nan liv prizon lokal
ou an. Se responsabilite’w pou konnen epi swiv
régleman sou lét yo, epi eksplike régleman sa yo bay
nenpot moun ki ekri'w. Sl ke gen yon rezon ke ou pap
swiv régleman lét yo, priviléj &t ou yo ap limite. Pou
plis enfomasyon kosénan lét, gade Tablo 4 la.
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TABLO 2. ENFOMASYON KONSENAN APEL TELEFON

APEL TELEFON POU:2 AKSEPTAB? | GRATIS REMAK

Popilasyon Jeneral la (zanmi, fanmi, wi sa depan  Gade régleman lokal prizon an.
biznis)
Jwenn yon avoka oswa reprezantan wi wi Yo ka mete yon 20 minit limitasyon sou apél yo pou
legal (enkli avoka ki pa travay sou pémét yon akseé jis a telefon yo.
imigrasyon)P
Avoka oswa reprezantan legal (enkli Wi sa depan Yo ka bay 20 minit limitasyon sou apél yo pou
avoka ki pa travay sou imigrasyon)© pemet yon akse jis a telefon yo.
Sitiyasyon ijans (pa egzanp, lanmo Wi wi Pou fé apél ijans, mande ofisye kote ou ye a,
oswa maladi nan fanmi an)d supevize, oswa pesonél ICE la pou éd ou.
wi sa depan Mande pésonél prizon an, ofisye depotasyon lan,
oswa rele Liy pou Rapo prizon an ak Enfomasyon
Byenet ak Pwoteksyon leta pou timoun (DRIL), si w bezwen éd pou jwenn enfomasyon pou

kontakte yon travayée sosyal oswa avoka ki ap
travay sou dosye byennét pitit ou.

Biwo Konsila pevi'w Ozetazini Wi Wi Konsil la ka ede ou jwenn yon avoka, pran kontak
ey ’ ak fanmi’w, oswa rann ou vizit nan prizona an.
. N wi wi 1-800-323-8603 oswa 1-844-889-4357 apati yon
Biwo Enspekte Jeneral DHS la machin TTY
Liy Rapote oswa Enfomasyon sou Wi wi 1-888-351-4024 oswa 9116# oswa 711 apati yon
Detansyon ICE (DRIL) machin TTY
Admisyon ak Evaliyasyon ICE OPR wi wi 1-833-4ICEOPR (1-833-442-3677) oswa 711 apati
yon machin TTY
Tribinal yo wi wi
Tribinal Imigrasyon ak Biwo Apél pou Wi wi
Imigrasyon
Avoka pro bono oswa group &d jiridik wi wi Jan ke Biwo Egzekitif sou Revizyon Imigrasyon an
gratis yo rekonét saP
Wo Komisary Nasyonzini Pou Refijye wi wi
yo
Biwo Gouvénman yo wi wi Apél ki fét pou jwenn papye pou dosye imigration

a Si'w gen pwoblem pou fé yon apél pa telefon, sistem la pap mache byen oswa li pa pémét ou fé apél gratis bay moun ki sou
lis yo, mandé éd kot ofisye ICE nan inite lojman an.

b Pou w jwenn avoka oswa reprezantan oswa dganizasyon jiridik nan zo ki ofri sévis gratis yo, chache nan lis kontak sévis jiridik
pro bono ki nan inite lojman w lan. Yon ofisye ICE ka ba w lis sa a, ke yo met a jou kat fwa nan yon lane.

C Ou dwe enimere lis nimewo telefon avoka w oswa reprezante jiridik ou nan Fomile pou Nimewo Ki Otorize yo pou asire ke yo
pa met apél sa yo nan ekout.

d Dabitid, yo pa konsidere apé&l woutin pou avoka w oswa reprezantan jiridik ou tankou yon apél dijans
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TABLO 3. ENFOMASYON KONSENAN VIZITE Y02
FANMI AK ZANMI

YO PEMET VIZIT LAJOUNEN TAN KE YO PEMET REMAK:

Samdi, Dimanch ak jou ferye yo | 30 minit oswa tan Timoun ki piti pase 18 lane ka rann vizit si yo
adisyonél, si w mande vin ak yon granmoun ki ap siveye yo. Verifye
sa, pou vizité ki ta nan manyel lokal etablisman an pou w wé si yo
vwayaje yon distans long. aksepte vizit kontak avzit kontak avék mineé.

RANKONT AVEK AVOKA AK PARAJIRIS

Lendi rive nan vandredi 8 édtan pa jou (minimom) You may ask to meet with your lawyer or legal
representative during meal hours. The facility
staff will provide a meal tray or sack meal to
eat during the meeting.

Samdi, Dimanch ak jou ferye yo | 4 édtan pa jou (minimom) Si w vle yo anile yon rankont, ou sipoze fé sa.
Ou pa ka mande pou yon ofisye oswa yon ot
detni anile | pou ou.

@ Gade régleman lokal etablisman w lan sou oré vizit yo ak 16t enfomasyon espesifik.
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TABLO 4. ENFOMASYON KONSENAN (LET YO) KORESPONDANS

KORESPONDANS LEGAL AK KORESPONDANS ESPESYAL SOTI NAN

+ Avoka prive, reprezantan Legal, ak avoka gouvénman yo

« Jij, tribinal, anbasad ak konsila yo

 Prezidan Etazini an, Vis Prezidan an oswa manm kongré a

+ Depatman Jistis Etazni, DHS (enkli ICE, Biwo Enspekté Jeneral DHS la, Biwo DHS pou Dwa Sivil ak Libéte Sivil
ak Koporasyon Sévis Sante ICE)

« Administraté sistém doleyans yo.

» Repote ak lot reprezantan medya sou enfomasyon yo

PREPARASYON KORESPONDANS ( LET) LEGAL

Anlé nét nan kwen a goch anvlop la, ekri:
* Non ou
* Nimewo-A ou a oswa nimeo idantite w; Nimewo-A a dwe gen kat dénye chif yo sélman (A-XXX-XX0-000)
» Adrés prizon an

Nan mitan anvlop la, ekri:

+ Non ak adrés moun kap resevwa li

+ Tit oswa 0ganizasyon, tankou avoka, kabiné avoka, oswa sévis legal
Ekri “Legal Mail” oswa “Korespondans Espesyal” sou anvlop la (di avoka’'w la ak reprezantan legal ou a konnen ke
tout korespondans legal ke yap resevwa yo dwe make konsa).

KONFIDANSYALITE KORESPONDANS

* Yo ka enspecte tout tou lét kap rantre soti pou kontrebann ak sa ki ladan.

 Si ke ou resevwa yon korespondans legal, pésonél prizon an va ouvri li devan’w epi yo ka tcheke pou
kontrebann men yo pap li li.

 Siou pa vle yo ouvri korespondans legal ou oswa korespondans espesyal ou, pémeét anplwaye prizon yon
chans pou enspeckte lét la, san yo pa li li, femen’l devan yon anplwaye epi make’l kom korespondans legal

+ Ou ka femen |0t korespondans yo pou kont ou, epi lage li nan bwat korespondans pou prizonye yo.

LET YO VOYE BA QU

Tout Iét yo voye ba ou dwe genyen Nimewo-A oswa Nimewo idantite’'w sou li:
» Anvlop la, kdm pati adrés ou
+ Premye paj lét ekri yo dwe grnyen kat dénye chif Nimewo-A ou la (A-XXX-XX0-000). Si ou resevwa yon lét ki pa
genyen Nimewo-A ou oswa Nimewo idantite’w sou li, yo ap voye li retounen bay moun ki te voye | la. Sa enkli
korespondans ak pake legal yo.

Korespondans legal ke ou ap resevwa dwe gen enfomasyon sa a sou anvlop la:
* Non ak Tit Moun ki voye li a
* Mo sa yo “Legal Mail” oswa “Special Mail”
+ Siyo pa make korespondans legal la jan yo mande, prizon an pap trete tankou yon korespondans legal

ENPOTAN! Se responsablite ou pou eksplike régleman sa yo bay tout moun kap voye Iét pou ou.

Prizon an ka refize pou yo delivre lét ou an si:

* Yo konsidere’l kom kontrebann

 Li montre, dekri oswa li ka lakoz vyolans oswa dezod

+ Li endike kdbman pou moun sove, fé zam oswa eksplozif, vyole lalwa, dezobeyi régleman ICE yo, oswa fé dwog
oswa alkol

» Li genyen foto eksplisit oswa deskripsyon seks oswa gwo mo

» Gen menas, ekstosyon, korupsyon, obsenite, oswa mo malonét

+ Gen nenpot bagay illegal oswa mo ki pa akseptab, mesaj kode, oswa nenpdt bagay ki menase byennét ak
sekKirite prizon an

Continued on next page
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TABLO 4. ENFOMASYON KONSENAN LET PA LAPOS.

DOKIMAN IDANTITE'W YO AK ABONMAN REVI

+ Prizon an va voye dokiman idantite ke ou resevwa pa lapos, bay ofisye ICE ou, a epi yo va enfome’w de sa.
Ou ka resevwa yon kopi sétifye de dokiman idantite ou, I€ ou va fé demann alekri bay ofisye ICE ou a.

» Ou pa ka fé abonman revi, katalog oswa 10t piblikasyon, men ou kapab fé yon fanmi oswa yon zanmi voye
yon abonman pou ou.

LIVREZON LET

 Dabitid, prizon an fé livrezon Iét nan lespans 24 édtan apati de |€ yo resewa’l, men sa ka pran plis tan si
sa bezwen yon kontwol patikilye, pou rezon de sekirite (pa egzanp, anplwaye prizon an ka kenbe lét legal
jiska 48 edtan pou asire ke se yon lét ki legal).

 Silét ou a rive apre ke ou kite prizon an, yo va retounen li bay moun ki te voye'l.
REGLEMAN SOU LAJAN PA LAPOS

» Si ke ou resevwa lajan pa lapos, ofisye a va ba ou yon resi pou lajan an anvan ke li mete’l nan kont ou.

+ Ou ka voye lajan bay yon moun andeyo de prizon an. Voye lajan kach pa rekomande. Kontakte sipévizé ou si
ou vle achte yon chéck.

» Chak prizon gen régleman pa ekri sou lajan kach, chék ak 16t fon. Gade régleman lokal prizon yo. Siyo pa
klé, yon anplwaye prizon an ka ede’w konprann yo.

PEYE POU TENM

+ Si prizon an detémine ke ou pa gen mwayen pou peye pou tenm oswa pou 10t materyeél, ou ka voye kék lét
gratis, enkli lét legal, Iét bay anbasad ou, epi bay nenpot tribinal.

» QOu va resevwa twa ou plis anvlop tenbre pa semen pou Iét pésonél ou. Ou ka jwen papye, kreyon ak anvlop
nan men ofisye rezidans ou a.

 Si prizon an detémine ke ou kapab achte materyél postal yo, ou pap resevwa yo gratis. Ou ka achte sa ou
bezwen nan boutik prizon an. Gade liv prizon lokal ou a pou régleman sou lét postal.
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KESYON SOU GAD TIMOUN

Sak ap pase si mwen aprann ke moun ke mwen
te kite pitit mwen an pa ka okipe’l?

Enfome ofisye ICE la oswa kontakte Liy pou Rapote
ak Enfomasyon sou Detansyon an (DRIL) nan 1-888-
351-4024 oswa 9116#. ICE ka ba ou opotinite pou
fé aranjman pou swen pitit ou a oswa li ka revize
desizyon pou kenbe ou. Ou ka ranpli yon fomilé sou
Otorite ak Delegasyon Parantal ke ou ka jwenn nan
bibliyotek legal prizon.

Kijan mwen ka jwenn pitit mwen (yo) ke yo te
separe ak mwen pandan yo te kenbe’m nan
prizon imigrasyon sou fwontye a?

Mande yon ofisye ICE oswa kontakte DRIL nan 1-888-

351-4024 oswa 9116# oswa 711 apati yon machin
TTY.

E si mwen aprann ke yo pral fémen pitit mwen an
nan yon sévis eta pou byennét timoun oswa nan
yon pwogram, pandan ke mwen nan prizon an?

Enfome yon ofisye ICE oswa kontakte DRIL. ICE ka ba
ou opotinite pou kontakte ajans eta sou byennét
timoun lan epi detémine ki opsyon ou ka genyen,
konsénan fé aranjman swen pou pitit ou a epi/oswa
koman ou ka patisipe nan nenpot pwosedi sou
byennét pitit ou a. ICE ka revize desizyon pou yo kenbe'w
nan detansyon antou, espesyalman si ou prezante
nouvo enfomasyon ki gen rapo ak pitit ou a.

E si mwen gen enkyetid pou sekirite pitit mwen an

nan Etazini?

Ou ka fé anplwaye prizon an konnen ke ou ta renmen

rapote potansyél abi sou timoun, neglijans, oswa
abandone byennét timoun lan bay otorite leta, oswa
ou ka rele DRIL.

E si mwen enplike nan yon pwosedi legal ki gen
pou weé ak gad parantal piti mwen (yo)?

Pwosedi Eta pou Byennét Timoun: Si pwosedi legal la
enplike yon ajans eta pou byennét timoun, ICE ka ba
w opotinite pou w kontakte ajans la epi oswa avoka
pou byennét pitit ou a (yo) sou pitit miné w yo ki anba
sipévizyon sévis pwoteksyon timoun. Si w bezwen éd
pou w jwenn responsab dosye timoun lan, mande
ofisye ICE la oswa kontakte DRIL. Ajans pou byennét
timoun lan ak/oswa avoka pou byennét timoun lan

pral f& w konnen sa w ka fé pou w ta fé aranjman pou

swen, patisipe nan sévis yo, patisipe nan odyans

tribinal yo oswa si gen 10t etap ou ka pran pou fasilite

kontak oswa reyinifikasyon. Ou ka fé ofisye ICE la

konnen tou si gen nenpot bagay ou bezwen fé pou
dosye eta byennét pitit ou a.

Pwosedi Tribinal pou Fanmi: si pwosedi jiridik la
se ant ou menm ak yon 16t moun (tankou yon [0t
paran timoun nan (yo) ) oswa yon 16t manm
fanmi), ICE ka ba w opotinite pou w kontakte
avoka w ak reprezantan jiridik ou (si w gen
youn), patisipe nan yon odyans tribinal, ranpli
dokiman ak tribinal la, oswa pran pa nan lot
bagay ki asosye yo ak dosye a.

E si mwen gen kesyon sou pwosesis eta byennét
pitit la oswa tribinal fanmi an?

Pale sou sa ak avoka w oswa travayé sosyal la.
Ou ka gade tou nan Detni oswa Depote: E piti
mwen yo menm? Zouti ki disponib nan tout
konpite bibliyoték jiridik yo an anglé ak panyol. .
Sipleman zouti a gen ladan enfosyon sou kontak
eta-pa-eta pou diferan ajan ak sévis eta yo.

RESOUS LEGAL

PREZANTASYON GWOUP DWA
JIRIDIK YO

Nan kek etablisman, gen manm kominote a ki bay
prezantasyon angwoup sou lalwa ak pwosedi
imigrasyon Ozetazini. Prezantasyon sa yo disponib
pou tout detni ICE nan etablisman an. Etablisman
an pral afiche anons sou prezantasyon yo nan kote
ki sévi pou izaj komen yo. Si w pa konn li oswa
konprann yon anons, mande pou enfomasyon sa a
nan yon lang oswa nan yon foma ke w konprann.
Materyel oryantasyon jiridik yo disponib nan
konpite bibliyoték jiridik yo nan plizyé lang

Si you nan yon segregasyon administratif oswa
disipliné epi w vle ale nan prezantasyon an,
etablisman an pral fé aranjman pou w ale si:

« Gen aranjman sekirite ki ka fét;

* Prezans ou pap reprezante yon risk serkirite;
epii

* Prezantaté a dako ak aranjman pou sekirite
yo.

Remak: Se pa tout etablisman yo ki gen
prezantasyon sou dwa jiridik paske se pa tout
kominote ki ofri yo. Detni ICE yo ka kontakte
manm pésonél la oswa rele DRIL pou aprann plis
SOu prezantasyon oswa sou oryantasyon
pwojeksyon video Konnen Dwa w Yo.
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LIY TELEFON WO KOMISARYA
NASYONZINI POU REFIJYE YO
(UNCHR)

UNHCR jere yon liy telefon pwoteksyon san fré pou
demandeé azil yo nan lendi, mékredi ak vandredi,
apati 2pm rive nan 5 pm & Es la ; entépretasyon pa
telefon disponib. Liy telefon pou pwoteksyon refijye
yo aksesib pa konpozisyon #566 la apati yo telefon
ki nan etablisman an.

Ou ka ekri UNHCR la tou:

UNHCR
1800 Massachusetts Ave. NW Suite 500
Washington, D.C. 20036

BIBLIYOTEK JIRIDIK

Tout detni ICE yo dwe gen dwa pou itilize bibliyoték
jiridik etablisman an pou gen aksé a materyél jiridik
ke yo apwouve ak ekiman biwo (tankou machin
fotokopi, machin pou tape ak konpité) pou kopye
epi prepare dokiman jiridik selman. Materyél ak
ekipman sa a pa la pou kominikasyon pésonél. Si w
bezwen ekri et pésonél, mande yon ofisye inite
lojman an pou | ta bay papye, kreyon ak anvlop.

Ou ka resevwa fotokopi kominakasyon jiridik ou yo.
Nan keék etablisman, ou ta kapab gen dwa pou w fé
fotokopi konplent, doleyans ak Iét ou yo sou
kondisyon etablisman an, korespondans jiridik,
demann pou al nan klinik, desizyon disipling, fomile
bezwen espesyal, foto, atik jounal, oswa Iot
dokiman ki apwopriye pou prezantasyon dosye
imigrasyon w lan.

Ki oré ouveéti bibliyotek jiridik la?

Yo afiche oré ouvéti bibliyoték jiridik la nan tout
inite lojman yo. Yo ba w dwa pou w pase omwen (5)
eédtan pa semen pou w travay sou dosye w la.

E si mwen ta bezwen pase plis tan nan bibliyoték
legal 1a?

Ou dwe ranpli yon fomilé demann a epi soumeét li
nan prizon an. Eksplike pou ki w bezwen plis tan
an. Etablisman ka ba w plis tan si li posib pou fé sa
Yo ka bay moun yo ki gen dat limit tribinal yo
priyorite, oswa si gen yon |6t bezwen dijans oswa
|0t sikonstans espesyal.

Kijan mwen ka jwen materyél jiridik ke mwen
bezwen?

Bibliyotek jiridik la ka gen liv ak piblikasyon, oswa

materyél jiridik ke yo telechaje nan konpité
bibliyotek jiridik yo. Gen materyél oto-asistans nan
bibliyotek jiridik la oswa nan konpite yo ki montre
kdman pou ou:

* Fé rechéch jiridik;

* Prepare dokiman jiridik; ak

* [tilize materyél jiridik ki nan yon konpité.

Sa n dwe fé si mwen bezwen materyél ki pa
disponib nan bibliyoték jiridik 1a?

+ Ou sipoze ranpli yon fomilé demann detni epi
soumet li nan etablisman an oswa bay
kowedonaté bibliyoték jiridik la.

* Siyo pa apwove demann ou an, ou pral resevwa
yon avi alekri.

Eske yo ka refize aksé a bibliyoték jiridik la?

Tout detni ICE yo, kelkeswa nan lojman ak klasman
ke yo ye, gen dwa pou aksede bibliyoték jiridik la
regilyéeman. Sepandan, si gen sousi sekirite ak 10t
sikonstans ki ka egzije yon akseé limite oswa
anpeche aksé a bibliyotek jiridik la, yo ka ba w
materyél jiridik yo 16 w mande yo.

E si m bezwen éd pou itilize bibliyoték jiridik la?

Mande yon manm pésonél etablisman w lan si w:

¢ Bezwen éd pou w jwenn materyel;
* Bezwen aksede kék pwogram;

* Bezwen éd ak ekipman;

* Pa pale oswa li anglé byen; oswa
* Gen yon andikap.

Ou ka mande yon |0t detni éd tou pou recheéch jiridik
ak preparasyon dokiman. Yo ka bay yon 16t detni
pémisyon pou ede w si pa gen risk sekirite oswa 10t
Sousi epi ou pap peye oswa bay detni an anyen ki gen
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valé. Soumet yon demann alekri bay administratée
etablisman an.

REMAK: Etablisman an pap peye yon detni pou
ede w sevi ak bibliyotek jiridik la.

Se ou men ki dwe rekonét régleman bibliyotek
jiridik la. Ou dwe revize manyél lokal etablisman
an tou. Si w dezobeyi régleman sa yo, ou ka sijé
a aksyon disipliné epi w ka pédi privilgj
bibliyotek jiridik ou yo.

KLASMAN AK LOJMAN

NIVO KLASMAN

Lé w rive nan etablisman an, yon ofisye pral
detémine nivo klasman w epi ba ou yon chanm
ak lot prizonye ki nan nivo klasman’w lan, jan sa
apwopriye. Ofisye a pral detémine klasman w lan
selon konsiderasyon enfomasyon ki nan dosye w
yo ki enkli:

* Akizasyon kriminél ak konviksyon;
* Pase imigrasyon;

* Dosye disiplineg;

* Nivo klasifikasyon aktyel; ak

* Lot enfomasyon asosye.

E si mwen panse ke nivo klasikasyon mwen
an pa korék?

Ou gen dwa fé apél a nivo klasifikasyon ak
plasman chanm ou. Pou w ka fé sa, ou dwe
soumét yon apél selon pwosedi apél yo ki nan liv
prizon lokal lan.

Konbyen fwa prizon an revize nivo
klasifikasyon prizonye yo?

Yo revize nivo klasifikasyon yo pa pi ta ke 90 jou
apre premye klasifikasyon an. Apre, yo revize yo
apepre ant 90 a 120 jou apre revizyon ki pi resan
an. Gade nan manyeél lokal etablisman w lan pou
w ka jwenn yon oré detaye sou date yo pral revize
nivo klasifikasyon yo. Si yo mete w nan
segregasyon, yo pral revize nivo klasifikasyon w
anvan retounen nan popilasyon jeneral la.

Eske etablisman an ka chanje nivo klasman
m nan lot [&?

Wi, etablisman an ka chanje nivo klasman ak
plasman lojman w nenpot ki lé pa sousi sekirite
oswa si w pa swiv régleman yo.

JERANS INITE LOJMAN ESPESYAL

Gen de fwa, yo méte detni yo nan yon inite lojman
pou jerans espesyal (SMU), ki separe. Yo refere sa
anpil fwa a segregasyon. Nan SMU an, ou rete nan
yon selil individyél epi lwen [0t detni yo. Sa ka rive
si gen bezwen yon sipévizyon pi seve epi/oswa
selon sousi byennét, sekirite ak 10t sousi. Siyo
mete w nan segregasyon, yo pral revize klasman w
lan apre w retounen nan popilasyon jeneral la.

Gen de kalite segregasyon:

Segregasyon Administratif

Segregasyon administratif la se yon segregasyon
Ki pa pou pinisyon. Yo ka mete w nan
segregasyon administratif si:

* Gen yon envestigasyon sou ou oswa gen yon
odyans sou vyolasyon disiplin yo;

* Yo pwograme pou transfere w oswa pou libere w
nan 24 édtan;

* Ou bezwen pwoteksyon epi ou pa ka rete
ansekirite nan yon anviwonman ki mwens
restriktif (etablisman an oswa yon detni ka inisye
sa); oswa

* Ou merite sipévizyon ki pi estrik akoz sousi
medikal ak/oswa sante mantal, grévdefen, oswa
risk swisid.

Segregasyon Disipliné

Etablisman an ka disipline yon detni ki gen
konpotman ki pa aplikab avek lwa ak regleman
etablisman yo, epi mete | nan yon plasman
tanporé nan yon segregasyon disipliné. Yo ka
mete yon detni nan segregasyon disipliné
sélman sou lod Panél Disipliné Enstitisyonél la ,
oswa ekivalans li, apre yon odyans kote yo
jwenn ke detni te komét yon zak ki entédi.

Eske m ka gen aksé a sévis si m nan segregasyon
administratif?

Wi. Ou pral gen aksé a menm tip sévis ke anvan
yo. Sepandan, aksé w la ka pral depann resous
Ki disponib ak sousi sekirite.

Nan kek sikonstan, yo ka limite aksé w a sévis
sa yo plis:

* Douch;

* Rekreyasyon;

* Bibliyotek legal;

* Presentasyon pa dwa legal gwoup yo;

» Apél telefon jeneral;

* Vizit jeneral,
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* Konsey relijye; ak

* Pwopriyete ak materyel pésonél (enkli legal,
relijye ak materyeél legal pésonel).

Sepandan, w ap kontinye gen aksé a:

* Korespondans;

* Apél legal pa telefon;
* Vizik legaj; ak

* Seévis swen sante yo.

Konbyen tan segregasyion administratif la ka dire?

Sa pral depann de ka w la. Sipévizeé sekirite a revize
tout dosye segregasyon administratif yo pou
detémine si w ta dwe rete nan plasman sa a.

Yon revizyon pwograme fonksyone konsa:

* Revizyon plasman w nan lespas 72 édtan pa yon
sipevize sekirite;

* Revizyon plasman apre (7) jou pa sipévizé
sekirite; epi

* Revizyon ebdomadé sou plasman w lan nan 30
jou apre dezyém revizyon w lan, epi chak 10 jou
apre sa.

E si m pa dako ak desizyon pou yo kite m nan
segregasyon administratif 1a?

Ou gen dwa fé apeél pou desizyon an.

Kijan pou m fé apél la?

Apre sét (7) jou konsekitif nan segregasyon
administratif la, ou ka fé apél desizyon nenpot
revizyon alekri ke administrate etablisman an ta
mennen. Mande yon manm pésonél la oswa yon
entéprét, si w bezwen ekri yon apél. Yon fwa w fé
apél la, administraté etablisman an pral revize dosye
w la apre 30 jou.

Eske m ka kontinye jwenn sévis pandan
yo mete m nan segregasyon disipliné a?

Wi, ou pral kontinye resevwa menm aksé a
korespondans, apél jiridik pa telefon, vizit
jiridik ak sévis swen sante. Sepandan,
depann de vyolasyon w lan, sousi sekirite ak
resous ki disponib nan etablisman an, ou ka
resevwa non nivo pi piti pou kék nan sevis ki
Swiv yo:

* Douch;

* Rekreyasyon;

* Bibliyotek jiridik;

* Presentasyon pa gwoup sou dwa jiridik
yo;

« Apél telefon jeneral;

 Vizit jeneral;

* Konsey relijye; ak

* Pwopriyete ak materyél pésonél (enkli materyél
jiridik, relijye ak materyel lekti).

Eske etablisman an pral revize plasman mwen an
nan segregasyon disipline a?

Yo pral revize ka w la chak sét (7) jou pou asire ke ou
ap obeyi ak tout régleman, resevwa sevis adekwa epi
konside retounen w nan popilasyon jeneral la.

Lé yon sipévizé sekirite a revize plasman w lan, li pral
fé yon antrevi ak ou epi kreye yon rap0 alekri sou
entévyou sa a. Yon fwa ke gen yon desizyon ki pran
sou plasman w apre yon revizyon, sipévize sekirite a
voye yon desizyon alekri bay administrate etablisman
an pou yon apwobasyon oswa yon refi. Yo pral ba w
yon kopi desizyon final alekri a sofsi ta gen pwoblem
sekirite ki anpeche etablisman an pou | ba w kopi sa
a. Gade manyél lokak la pou yon pwogram revizyon
Ki pi detaye.

MANJE, AKTIVITE, AK SEVIS

MANJE

Etablisman an dwe sévi w manje twa (3) fwa pa jou.
Ou gen dwa gen yon manje nan chak lé manje. Manje
yo balance nitritivman, yo apwove pa yon dietetis, yo
ofri yo nan yo kote ki ansekirite epi ki pwop, epi ofri
yo ak sévyéet tab ak kouve, ke w dwe retounen
alafen chak manje. Yo sévi manje yo nan yon sal
manje santral, yon salmanje nan inite lojman w lan
oswa nan yon inite lojman espesyal.
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Kisa ki nan meni an? E si mwen achte kék bagay, men yo transfere’'m

. . ] ] ) oswa voye’'m ale anvan ke yo delivre’l ban mwen?
Etablisman an ofri yon meni estanda. Yo afiche meni

ak |é manje yo nan tablo bilten lojman an. Gade nan Etablisman an pa oblije pou li voye ba w atik yo oswa
manyel lokal etablisman w lan. ba w yon ranbousman, si yo transfere oswa depote w.

Men etablisman an dwe baw yon ranbousman anvan
Eske gen kochon nan manje a? w kite I. Gade nan manyél lokal etablisman w lan.
Laplipa etablisman yo pa ofri kochon, men REKREYASYON

verifye meni jou a pou ou ka asire de sa.

. . . R o Yo pral ba w pémisyon pou w gen rekreyasyon
E si mwen gen yon rejim alimante patikilye? anndan oswa deyd omwen (1) &dtan pa jou. Si
etablisman w lan gen yon zon rekreyasyon deyo, Yo

Pou fe demann yon rejim alimante patikilye pou yon pral ba w pémisyon pou gen aksé ak li omwen (1)

rezon relijye, enfome Omonye a oswa Kowodonaté
Seévis Relijye yo ke ou bezwen yon diét patikilye
akoz kwayans relijye w.. Omonye a oswa
Kowodonaté Sevis Relijye ka poze w kék kesyon
sou rezon pou ki w bezwen yon manje espesyal

la epi yo ka mande w pou w ranpli epi siyen yon
fomilé pou demann lan. Moun sa a pral mande

w tou ki kalite manije relijye ki disponib nan
etablisman an.

Si w bezwen yon rejim alimanté espesyal pou

rezon medikal, mande ko medikal la pou yo

evalye demann ou a. Yod we apwouve demann

ou pou yon rejim alimanté espesyal la (pou rezon
relijye oswa medikal) anvan w ou ka resevwa manje
especial yo.

édtan pa jou, senk (5) jou pa semenn, si tan an
peémeét sa. Nan kek etablisman yo ka ba w
pémisyon pou gen plis rekreyasyon deyo. Gade

R ) nan manyel lokal etablisman w lan pou plis
ENPOTAN! Li revyen a ou menm pou mande enfomasyon.

yon rejim alimanté espesyal, si w bezwen youn.

Ki aktivite rekreatif ki disponib?

Eske m k'a.ge.n\manje diferan si yo mwen anba yon Etablisman w lan ka gen televizyon, film, jwét, ak
aksyon disipline? ekipman pou egzésis.
Non. Yo bay manje selon pwogram manje Si yo anile rekreyasyon deyo a oswa li pa disponib,
popilasyon jeneral la epi dabitib apati menm eske m ap gen plis tan pou rekreyasyon anndan?
meni an.
Non.

KANTIN OSWA DISTRIBITE E si etablisman m lan pa gen rekreyasyon deyo?
OTOMATIK

. ) Si etablisman w lan pa gen rekreyasyon deyo, ou ka
Etab_hsman an_ka gen yon bou_tlk, I_«e yon rele yon elijib pou w fé yon demann volonté pou yon transfé
kantin, oswa distribite otomatik. Si etablisman w lan a yon 1ot etablisman ki gen rekreyasyon deyd, apre
gen sévis sa a, ou pa bezwen achte anyen, si w pa yon kék mwa (mande ofisye ICE ou a).
bezwen. Si w vle itilize magazen an, verifye manyéel
lokal etablisman an anpremye. RELUYON
Eske m ka achte akseswa twalét debaz nan boutik Ou pral gen opdtinite pou w
lan? pratike kwayans relijye w.

Opotinite sa yo pral limite

Non. Etablisman w lan dwe ba w akseswa twalét . . .
selman si ou oswa pratik oswa

debaz yo ak pwodui ijienik yo tankou savon, chanpou, ) B
soap, shampoo, sévyét ijyenik ak patdantifris. atik relijye yo reprezante yon
danje espesifik ki dokimante
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pou byennét, sekirite ak l0d nan etablisman

an, oswa pratik relijye yo deranje 10d nan
etablisman an. Tout etablisman yod we ba w
yon akseé rezonab a sevis relijye yo ak lide relijye

yo.

Pésonél etablisman an ka eksplike w koman pou
w kontakte Omonye a oswa Kowodonaté Sevis
Relijye yo pou etablisman w lan epi ba w
enfomasyon sou:

« Sevis lapriyé relijye;
* Rejim alimanté relijye espesyal,

» Satisfé bezwen relijye w yo pou byen selebre
fét ferye relijye yo oswa jou sen yo;

 Vizit yon reprezantan relijye;

* Kouvéti relijye pou tét ak 10t pwopriyete
relijye ke yo aksepte nan etablisman an epi

* Akseé a resous, sevis, entriksyon ak konsey
relijye.

Dabitid, detni ICE yo ka:

* Patisipe nan pratik relijye yo;

* Pote kouveti relijye pou tét ak rad ki
apwopriye; epi

* Genyen ot pwoprite relijye ke yo apwove.

Etablisman an pa ka limite sa yo sélman si ta
gen yon menas espesifik sou sekirite, byennét
oswa lod nan etablisman an.

ENPOTAN! Ou dwe mande anplwaye prizon an
otorizasyon pou liv relijye ki gen kouveti di.
Amwenske ou ta jwen otorizasyon, tout liv relijye
yo dwe gen yon kouvéti soup,

PWOGRAM TRAVAY VOLONTE

Si etablisman w lan gen yon pwogram travay
volonte, ou ka gen posiblite pou fé w volonté pou
w travay. Yo pa egzije detni ICE yo pou yo travay,
epi anpil nan etablisman yo pa aksepte pou
detni ICE yo ta patisipe nan pwogram travay yo.
Se responsablite w pou w konnen sak nan
manyél lokal ICE ak etablisman w lan nan kad
pwogram travay.

Eske yap peye’m pou travay mwen?

Si'w patisipe nan pwogram travay volonté nan
prizon’w lan, Ou va resevwa omwen $1 pou
chak jou ou travay, pa pou chak sa ou fé. Yo pral
peye’w nan fen chak jou ou travay, amwenske
prizon lan gen yon fason diferan pou peye
prizonye yo. Pa egzanp, kék prizon peye tout sa
yo dwe ou anvan ke yo transfere ou oswa libere

ou. Checke liv prizon local ou an.

Ki souvan ke yap peye’'m?

Pifo prizon yo peye prizonye yo pa jou. Prizon’w
lan ka itlize yon 10t sistém pou peye’w avan yo
transfere oswa libere'w.

Konbyen édtan mwen ka travay?

Ou pa ka travay plis pase uit (8) édtan pa jou
oswa 40 édtan pa semenn.

Ki kondisyon pwogram travay la genyen?

Pou w patisipe nan pwogram sa a, ou dwe:

« Siyen yon deklarasyon sou pwogram travay
volonté a;

* Konplete nenpot fomasyon ki gen rapo ak
travay ou;

* Swiv tout kondisyon sou fason ou abiye,
pwopwete, ak fason ou dwe penyen cheve ou
pou ale travay;

* Konplete oré yo ba ou a; ak
» Feé travay yo ba ou fé ya avek satisfaksyon.

Eske yo ka revoke’m nan Pwogram Travay Volonté
a?

Wi, yo ka retire’w nan pwogram sa a si ou manke
travay san ou pa mande pémisyon, oswa ou pa
fé travay ou sou satisfaksyon yo.

Eske yap peye’'m pou kenbe kote mwen rete a
pwop?

Non. Ou dwe kite kote ou itilize yo pwop, enkli
kote ou rete a ak tout 10t espas ou jeneralman
itilize. Si'w pa kenbe kote ou rete ya pwop, yo ka
discipline’ w. Se responsablite pou konnen
régleman prizon pou kenbe kote ou rete a ak
gwoup prizonye souvan sévi pwop epi nan 1od .
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BIBLIYOTEK

Laplipa etablisman yo gen materyél bibliyoték
sanblab a sa’'w ka jwenn nan yon bibliyotek lekol
oswa kominté. Etablisman an konsidere bezwen,
enteré ak kapasite prizonye yo lé yap deside sou
chwa materyél yo.

Eske m ka al nan bibliyoték la nenpot ki 16?

Non. Chache |é sévis bibliyoték la nan manyél lokal
etablisman w lan. Chak bibliyotek yon etablisman gen
yon oré pou sévis ak pou prete materyél. Tanpri bay 10t
detni yo yon chans pou yo li materyél bibliyotek la.
Asire w ke ou pran swen materyél ke w prete yo epi ke
ou retounen yo alé.

PATISIPE NAN LOT ODYANS
TRIBINAL (KI PA POU IMIGRASYON)

Can | attend a court hearing that has been
scheduled for me in another case (ki vle di, ki
pa asosye ak dosye imigrasyon w lan)?

Si w gen yon odyans tribinal ki pwograme nan
yon 10t dosye (pa egzanp, si kounye a ou enplike
nan yon pwosedi kriminél oswa nan yon dosye
gad timoun), mande ofisye ICE ou a kdbman w te
ka patisipe nan odyans ou a. Si w gen yon
odyans tribinal sou lwa fanmi oswa tribinal pou
byennét timoun, mande ofisye ICE ou a kijan yo
te ka fasilite patisipasyon w. Si ICE pa an mezi
pou | ta mennen w nan tribinal la pou yon
prezantasyon anpéson, yo ka antreprann kék efo
pou patisipasyon ta fét atrave yon sistém
konferans videyo oswa pa telefon. Soumeét yon
kopi dokimantasyon tribinal la (si w genyen i)
bay ofisye ICE ou a osito ke posib pou aranjman
ka fét pou patisipasyon w.

DEMANN MARYAJ

Si w vle marye pandan ke w nan etablisman an, ou
(oswa avoka w oswa reprezantan jiridik ou a) dwe
voye yon demann alekri bay ofisye zon lojman an
oswa ofisye ICE ou a, ki pral soumét li bay
administratée etablisman an oswa direkté biwo lokal
ICE la.

Demann alekri w la dwe konfime ke:

« Ou ranpli egzijans legal pou maryaj yo;

* Ou konpetan mantalman pou ou marye; ak

« Fiti madanm/mari w la pral sétifye ke li pral marye
ak ou. Kole yon dokiman separe (Ki siyen pa fiti
madanm/mari w la) ki endike ke yo gen entansyon
pou yo marye ak ou.

Administraté etablisman an ka bezwen voye yon
demann bay direkté biwo lokal ICE la pou
apwobasyon. Si w pa jwenn apwobasyon an all, ou
ka oblije retade oswa anile tout plan maryaj ou yo.
Si yo rejte demann ou an, yo pral ba w desizyon an
ak rezon desizyon sa a alekri.

RAD AK PWOPTE

INIFOM

Ou va resevwa yon inifdom (chemiz, pantalon ak
soulye) ak yon braslé. Nan etablisman ICE ERO ak
contra prizon, men pa nan tout prizon yo, koulé a
depann de nivo sekirite ou:

* Ble pou yon nivo detansyon ki ba;

. pou yon nivo detention modere; ak

* Wouj pou no nivo detention ki wo.

Si ou nan yon prizon, koulé inifom ak régleman sou
inifom yo ka diferan.

Ou dwe toujou mete koulé inifom pou nivo
sekirite’'w la.

EXKSEPSYON: Tou depann de régleman lokal yo,
travaye kuizin yo dwe mete yon koulé ki diferan ak
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nivo sekiriteyo a (egzanp: yon inifom blan, tabliye
ak/oswa blouz) |é yo nan sévis.

Eske gen lot régleman sou rad?

Wi.

Ou dwe swiv régleman sa yo tou:

* Abiman an pa dwe chire oswa sal;

* Pa modifye oswa re-asiyen inifom ou si yo ba w
youn (pa egzanp, pa mete yon chemiz tankou se
ta you kouveti tét oswa twouse pantalon long pou
w fé | vin kout);

* Pa pot chapo oswa kouveéti pou tét, sofsi li fé pati
inifom travay ou oswa omonye a te apwouve sa,
pou rezon relijyeea; epi

* Pa met sandal douch ou dey0 inite lojman an.

Lot régleman

Ou dwe toujou mete tout inifom ou nét (chemiz,
pantalon ak soulye) lé:

e Ou deyo inite lojmann an;

* Nan salamanje a;

* Nan Randevou medikal yo (sofsi yo di w
otreman);

e QOu pral nan tribinal;
* Pandan sevis relijyye yo; ak
* W ap resevwa vizite.

Epitou, nan sa ki regade abiman
* Piga w mete sentiwon pantalon w yon fason
ki ta ekspoze souvétman w oswa déeye w;

* Pa mete men pa a andedan senti pantalon w,
menm lé li fé frét; epi

* Pa dezabiye w jiska souvétman w sofsi ou
nan selil ou oswa ou nan twalét not.

Soulye ak abiman apwopriye

« Kite soulye nan pye touttan;

* Si w mete soulye ki fémen, ou dwe met
choseét, si ou genyen;

* Mete sandal pou douch nan douch la; epi
* Mete rad ki apwopriye ak klima a.

SWEN PESONEL

Ou pral rete nan yon dotwa oswa nan yon inite lojman
ki femen ak 16t moun. Bon ijyén pésonél ede nan
kembe tout moun ansante.

Kilé mwen ka benyen?

Gade oré benyen an ke yo afiche nan inite lojman an.
Li ap endike w kilé w ka itilize saldeben an chak jou.

Ou dwe benyen regilyéman epi kenbe cheve w pwop.

E si mwe bezwen chanpou ak lot atik pésonél?

Ou pral resewa kék atik swen pésonél depi fin
rive la a, enkli chanpou ak savon, pat dantifris ak
brosdan, peny oswa bwos, ak 10t atik pou swen
pésonél.

Si w pa gen atik sa yo anko, ou ka made ofisye |
items lojman w lan plis. Medam yo ka made ofizye
lojman an, si yo bezwen pwodui ijyenik pésonél, |&
sa nesese.

PWOPTE

Move ijyén ak abitid ensanité ka domaje sante ak
byennét nan etablisman an. Si ou pa obeyi
régleman sou rad ak pwopte yo, sa ka lakoz konfli
ak [6t moun nan etablisman an epi pésonél la ka
reprann ou oswa reprimanded w.

Etablisman pral satisfé preferans relijye w yo otan
sa posib, nan sa ki konséne preferans relijye w yo
sou swen pesoneél ou. Ou dwe kenbe tét ou pwop
ak nan lod touttan epi ou dwe toujou mete rad ak
soulye ki apwopriye.

Eske m ka ranje cheve m jan like m di m?

Wi. Ou ka itilize nenpot estil cheve ou vle, depi li
ansekite epi li pwop.

EKSEPSYON: Si w travay nan kuizin lan oswa w
ap opera yon machin, cheve w dwe ret pwop epi ou
dwe kouvri li ak yon filé.

Eske mwen ka kite bab oswa moustach mwen
pouse?

Wi, sofsi w ap travay nan kwizin lan oswa w ap
opere yon machin. Pou rezon sekirite, travayé
kuizin yo ak detni k ap opere machin yo dwe raze
yo nét pandan lé sévis yo. Lé w akzepte yon travay
nan Kuizin lan oswa w aksepte pou w opere yon
machin, ou dako pou w swiv régleman sa a. Pa gen
eksepsyon nan régleman sa a.

Eske m ka raze m?

Wi, nan laplipa etablisman yo, yo ka apwovizyone w
ak yon razwa ki jetab chak jou. Ou dwe remét li apre
w fin raze w. Si w gen yon odyans tribinal, etablisman
an pral ba w opotinite pou w raze w avan w ale.

Eske m ka koupe cheve m?

Wi, si w vle yon koup, ou ka mande youn. Gade
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manual lokal etablisman w lan sou fason w ka made
yon koup cheve.

ENPOTAN! Li revyen a ou menm pou aprann
régleman pwopte nan etablisman w lan. Gade nan
manual lokal etablisman w lan.

Ou pa ka pataje razwa w avek okenn |6t moun.
Sa a se pou sante w ak sekirite w. Razwa ke

moun pataje ka epapiye maladi tankou VIH ak
epatit. Gade régleman lokal sou razwa
etablisman w lan.

LESIV

Pou w netwaye rad ou yo, ou dwe remét yon sak rad
sal alafwa pou w ka resevwa youn ki pwop.
Pou pi piti, ou ka echanje atik ou yo selon
oré ki swiv la:

» Chosét ak souvétman chak jou;
* Yon inifom koulé - de fwa pa semenn;

* Dra, té doreye ak sévyét - yon fwa pa
semenn; ak

* Inifom blan pou kuizin - chak jou.

REMAK: Nan kék etablisman, li ka posib
pou ou fé echanj lesiv ou pi souvan. Pou
asire ke gen asire ase rad pwop pou tout
moun, ou ka pa ka kenbe rad siplemante.
Pa lave rad, dra, soulye, oswa |0t atik in
inite lojman w lan sofsi gen machin pou
lave ak sechwa ki ou kapab itilize. Gade
nan manyel lokal etablisman w lan sou
lesiv, echanj rad, ak oré pou travay volonté
sou inifom.

YON ETABLISMAN PWOP

Li enpotan pou kenbe etablisman an pwop ak
ansekirite.

Eske mwen dwa ranje kabann mwen?

Wi Ou dwe ranje kabann ou chan jou, anvan w
komanse aktivite kotidyen oswa travay ou. Ou dwe
kenbe kote w la annod epi pwop epi kolabore ak
konpayon ki nan lojman ak dotwa ou yo pou kenbe
espav pou viv yo pwop ak annod. Pa pandye dra,
kouvéti cho kabann, sévyét, oswa okenn |0t bagay sou
fil fe, limyé, ba oswa |0t objé. Swiv manyél lokal
etablisman w lan sou fason pou pandye sévyét ki
mouye.

Netwayaj jeneral
* Siou bwose cheve w sou evye a, retire tout cheve

Ki tonbe nan evye a;
» Voye fatra jete nan dwoum fatra yo, men pa até a;

« Voye jete tout pwodui ijyenik ki itilize yo nan fatra.
Pa voye yo jete até oswa nan twalét yo; epi

 Pa kite kras manje nan zon lojman w lan. Sa pral
atire foumi ak lot ensék.

Ki kote m ka kite zafé pésonél mwen yo?

Ou dwe respekte manyeél lokal etablisman an sou
zafé estoke atik pésonél ou yo. Yon moun nan
etablisman an pral montre w kijan pou w fé sa. Yo ka
voye jete ati ki mal estoke. Si sa rive, se
responsablite w pou w mande sipévizeé w la pou yo
remeét ou yo. Pa met anyen kote yo pa otorize pou
mete yo, tankou sou fenét, rebo fenét, kabann oswa
anba matla.

REGLEMAN AK PWOSEDI

KONTE MOUN KI PREZAN YO

Yo pral konte detni ki prezan yo omwen twa (3) fwa pa
jou nan lé ki limite enteferans ak aktivite kotidyen yo.
Ou dwa patisipe nan tout apél epi swiv pwosedi apél
yo. Gade nan manyél lokal etablisman w lan.

During the head counts, do not move, talk or do

anything to interfere with the head count.

Yo ka reprimande w (epi yo ka fémen tout moun ki
nan inite lojman ou nan chanm yo) si yo pa konte w,
ou pa respekte enstriksyon yo, oswa ou entewonp
apél la.
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PWOPRIYETE KE YO OTORIZE AK
KONTREBANN

Yo dwe otorize tout pwopriyete, ki vle di ke tout vizité
ak detni yo dwe resevwa pémisyon pou yo gen yon
atik, menm sa ke yo aksepte dabitid yo nan
etablisman an.

REMAK: Etablisman an ka voye jete nenpot nan atik ou
yo, menm si yo apwove kalite atik la, si you gen twop, ou
mal sévi ak yo, oswa ou chanje yo san peémisyon.

Nenpot atik ke etablisman pa apwove espesifikman ka
pase pou kontrebann. Gade nan manyél lokal
etablisman an nan sa ki gade pwopriyete ke yo pa
otorize ak kontrebann.

Kisa kontrebann ye?

Kontrebann se nenpot bagay ke yo pa aksepte nan
etablisman an. Yo pa ba w dwa pou w gen okenn bagay
ki pa ansekirite oswa ki entéfere ak operasyon annod
etablisman an. Se responsablite w pou w konnen
régleman etablisman yo pou sa yo ye epi pou w konnen
sa ke yo pa aksepte nan etablisman an. Si ou gen
nenpot ki bagay ke yo enimere pi ba a, oswa nenpot 6t
bagay ke yo pa aksepte nan etablisman an, yo ka
reprimande w pou sa.

Atik kontrebann gen ladan yo, men sa pa vle di ke yo
limite nan:

* Tabak ak pwodui tabak;

+ Alkol oswa dwog ilegal;

* Objé danjere, zam motel ak eksplozif;

* Nenpot sa ki ka degize oswa chanje aparans yon

detni oswa ke yon ka itilize pou ede yon moun
chape; oswa,

* Nenpot kamera, videyo, aparéy anrejistreman,
telefon selile oswa 10t aparey ke yo ka itilize pou fé
foto, fé anrejistreman detni, anplwaye oswa
pwopriyete gouvénman an pa odyo oswa pa videyo.

Pwopriyete pésonél, enkli rad ak |0t atik pésonal ta ka
kontrebann sofsi administrate etablisman an te
apwove yo, oswa ou te achte atik yo nan kantin
etablisman an oswa nan distribité otomatik yo.

RECHECH AK ENSPEKSYON

ICE enspekte prizonye pou kenbe tout moun
ansekirite, kontwole kontrebann, epi kenbe
etablisman pwop ak sanité. Rechéch sa yo pa fét pou
pini'w. Pésonél la pap fouye’'w oswa egzamine’w
fizikman pou sél objektif pou detémine karakteristik
jenital ou yo.

Kilé ke yo ap fouye m?

Yo pral fouye ko w ak pwopriyete w nan moman
sa yo:
* Lé w rive nan etablisman an;

* Nenpot Ié ke gen yon sispisyon ke ou gen yon
kontrebann oswa yon zam ke ou kache;

* Lé w antre nan inite lojman an;
* Lé w kite zon vizit la apre yon vizit; epi
* Detanzantan, yo antreprann fouy woutin Ki pa
pwograme.
Eske mwen ka refize yon fouy?

Non. Ou dwe aksepte ke ofisye a oswa ofisye yo fouye
ou. Ou dwe respekte direktiv yo epi fé tout sa yo di w
pou w fé.

Si w pa swiv direktiv yo, yo ka reprimande w

E si m refize ke yo fouye m?

Yo ka mete w lwen 10t detni yo epi mete w nan
izolasyon. Sa se pou kite w ak |0t yo ansekirite.

Eske m dwe retire rad sou mwen pou yo ka
fouye m?

Si gen yon rezon ki jistifye pou yo sispék ke ou ka ap
kache yon zam oswa 10t kontrebann, yon ka fé yon
fouy toutouni sou ou.

Eske se yon moun menm séks ki ap fouye m?

Pou fouy toutouni yo (I& w retire tout rad sou ou): Yon
ofisye ki gen menm seks ak ou pral fouye w. Si pa gen
yon ofisye menm séks la ki disponib, etablisman an
pral asire ke oswa fouy la fét anprive, nan prezans de
manm pésonél yo oswa ke yon moun ki gen menm
séks ak ou ap avék ou pou obséve.
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Eske anplwaye ka we’'m?

Anplwaye ki nan séks opoze a pa sipoze enspekte w
pandan w nan douch, pandan w ap fé bezwen w
oswa pandan w ap chanje rad, eksepte nan kéek
sikonstans kritik oswa | yon enpeksyon konsa li lye
ak yon verifikasyon woutin selil yo oswa li apwopriye
otreman an koneksyon ak devwa ofisyél yo, ak yon
egzamen medikal, oswa ak siveyans yo moun kap fé
bezwen |. Yon anplwaye ki nan séks opoze a dwe
anonse prezans li lé li ap antre yon kote pandan ke w
ap benyen, w ap fé bezwen w oswa w ap chanje rad
Sou ou.

DISIPLIN AK DWA'W

Lod ak disiplin esantyel pou sekirite ak byennét detni
ak anplwaye yo. Yo ka pran swen kék pwoblém nan
yon fason enfomel atravé konsiltasyon, men lot
pwoblém ka egzije disiplin.

Tout etablisman yo dwe respekte pwosedi etabli yo
pou asire ke yo respekte dwa legal ou yo, enkli dwa
pou ou:

* Gen pwosedi ofisyél, enkli fé yo trete dosye
reprimand ou a pi vit ke posib;

+ Seévis tradiksyon ak entéprét pou ou ka konprann
epi kominike;

* Aranjman, éd oswa sevis pou andikap ki asire
yon kominiikasyon adekwa antre ou ak pésonél
etablisman an, si ou gen difikilte pou w tande,
weé oswa gen lot bezwen pou kominikasyon.

* Kominike avék |6t moun akommunicate with
other people ak/oswa 0ganizasyon, sofsi
kominikasyon sa a menase byennét, sekirite ak
l0d nan etablisman an.

Pandan ke w sou gad ICE la, ou gen dwa tou nan:

* Proteksyon kont abi pésonél, pinisyon koporél,
itilizasyon fos ki eksesif epi ki pa nesese, blesi
pésonél, swen sante ki inadekwa, domaj
pwopriyete, ak entimidasyon; ak

 Libéte kont diskriminasyon baze sou ras, relijyon,
orijin nasyonal, koulé, séks, oryantasyon seksyél,
idantite seksyél, abilite fizik, abilite mantal oswa
kwayans politik.

Ou gen dwa tou pou w prezante yon doleyans si ou
santi ke yon te vyole dwa w. Pésonn pa ka pini w
paske soumét yon doleyans.

Kijan m ka rekonét régleman yo?

Etablisman w land we ba w yon enfomasyon alekri
sou régleman li yo, pwosedi, oré ak tout sijé ke yo
konsidere nan manyél sa a. Anplis de sa, etablisman

pral ba w yon manyél lokal. Yo egzije etablisman a
pou li kominike enfomasyon aveék ou nan yon lang ke
ou ka konprann. Enfome yon manm pésonél nan
etablisman an oswa yon ofisye ICE si ou bezwen éd
pou konprann enfomasyon sa a.

Sa kap rive si mwen vyole régleman yo?

Chak etablisman gen yon lis régleman ke ou oswa |0t
detni yo dwe swiv. Siyo akize w pou vyolasyon yon
régleman, pésonél la pral:

* Rezoud yon vyolasyon miné enfomélman;

* Antame yon envestigasyon nan lespas 24 édtan,
si yon rezolisyon enfomeél pa fonksyone;

 Refere vyolasyon nivo ba yo bay Komite Disipliné
Inite a (UDC); epi

* Refere vyolasyon serye yo bay Panél Disipliné
Entistisyonél la (IDP).

Si yo voye dosye w la nan UDC a, yo pral mennen
yon odyans nan lespas 24 édtan apre konklizyon
envestigasyon an.

Si yo refere dosye la bay IDP, yo pral Mennen yo
odyans nan lespas 48 édtan apre IDP resevwa
referans la.

Yo ka mete w nan yon segregasyon administratif
tanporéman, anvan odyans ou a. Si IDP konkli ke
w koupab de vyolasyon régleman etablisman an, yo
kapab mete w nan segregasyon disipliné oswa
reprimande w nan |6t fason depandan gravite
ofans ki fét la. Pa egzanp, yo ka limite patisipasyon
w nan aktivite, komand nan kantin lan oswa |6t
priviléj.

Kisa ke Plan Disipliné Enstitisyonél la ye?

IDP konpoze de oswa yon sél ofisye pou odyans
disipliné oswa yon paneél de twa moun ki deside sa
ki ka fét sou kesyon vyolasyon w lan. Youn ladan
yo pral responsab panél la. Kék manm nan
pésonél la yo pa gen dwa pou yo ta nan IDP, enkli:

 Ofisye ki rapote vyolasyon an;
» Ofisye ki envestige vyolasyon an; epi
* Okenn ofisye oswa manm péesonél la ki te

temwen, ki te enplike dirékteman nan oswa
ki te fé pati inite ki te rapote vyolasyon an..

Kisa IDP a fe?

IDP a deside si fason pou yo rezoud dosye w la.
Yo swiv estanda etablisman detansyon an Ki
detémine ki kalite sanksyon ki apwopriye pou
diferan kalite vyolasyon. Yo ka redui oswa elimine
chaj yo si yo jwenn ke ou pat enfrenn okenn
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régleman. Siw pa dako ak desizyon IDP a, ou ka
soumet yon apél. Gade nan manyeél lokal
etablisman an sou sak gade soumeét apél yo.

Kisa dwa m genyen nan odyans IPD a?

Anvan yo voye rapo ensidan an bay IDP a,
etablisman an pral enfome alekri sou dwa nan
odyans IDP a, enkli dwa w pou:

* Gen yon pésonél a tan plen ke w chwazi ki ta
ede w prepare epi Ki ka pale pou ou nan
odyans IDP a;

* Prezante deklarasyon ak evidans ki enkli temwen
devan IDP a;

» Gade silans ou. Ou pa oblije pale si ou pa vle fé
sa. Yo pa ka itilize silans ou kont ou;

* Prezan nan tout faz odyans la oswa renouse dwa
pou ou ta parét;

EKSEPSYON: Ou ka prezan oswa pa l& IDP a

rankontre pou li pran yon desizyon sou dosye w la.

Epitou, yo pap ba w dwa pou ou prezan, si
prezans ou menase lod ak byennét nan
etablisman an men ou ka patisipe pa telefon
oswa pa ekri.

* Resevwa seévis tradiksyon oswa entéprét pou ke w
kapab konprann epi kominike;

* Resevwa éd oswa sevis ke etablisman an ka offri
pou asire yon kominikasyon adekwa paske w
limite nan tande, wé oswa nan 10t andikap;

* Resevwa desizyon IDP a ak yon eksplikasyon
alekri sou koman yo te pran desizyon yo; epi

* Fé apél sou desizyon IDP a, si w pa dako ak li.

ENPOTAN! Yo dwa soumét apél yo atravé pwosesis
doleyans fomél pou detni an.

Eske IDP ka retade odyans la?

Wi, si gen yon bon rezon pou retade odyans ou a,
oswa si IDP a vle envestige dosye w la pi plis, yo ka
retade odyans ou a. Sepandan, si yon kenbe nan
segregasyon administratif pandan odyans ou a, reta
a pa ka depase 72 édtan, amwenske gen yon ijans.

IZAJ LAFOS AK KONTRENT FIZIK

Ofisye yo dwe itilize sélman otan fos ke yo bezwen
pou pran kontwol yon detni, pwoteje byennét 10t
detni, anplwaye oswa 10t moun, anpeche domaj grav
pou pwopriyete yo epi asire sekirite ak [0d nan
etablisman an. Ofisye yo ka itilize fos apre ke efo
rezonab ki pran pou rezoud yon sitiyasyon pa fé efé.
Yo pa ka sévi ak fos fizil oswa mwayen kontansyon
kOm pinisyon.

ENKILPASON KRIMINEL

Pandan ke w nan etablisman an, ou sipoze respekte
Iwa ki aplikab yo. Sl ou dezobeyi nenpot lwa local,
eta oswa federal, otorite ranfosman Iwa lokal, eta
oswa federal yo ka avéti w epi enkilpe w epi jije nan
yon tribinal lokal, eta oswa federal. Yo pa ka trete
enkilpasyon lokal, eta oswa federal nan etablisman
an kom yon pwoblém disipliné separe.

Sa k ka rive si yo antame pouswit jidisyé kont
mwen?

Ou pral resevwa yon avi sou dwa w pou w gen yon
avoka. Siw pa gen ase lajan pou ou ta anplwaye
pwop avoka w, tribinal la pral deziyen yon avoka pou
reprezante w nan dosye kriminél la. Ou gen dwa pou
w pale avek avoka w la oswa reprezantan legal ou
sou dosye kriminél ou a epi pou w ta gen avoka w
oswa reprezantan jiridik ou a avék ou nan
konparisyon w nan tribinal kriminél yo.

Sa k ka rive si mwen deja genyen yon dosye
kriminél lokal oswa eta ki annatant ke mwen ta
vle konteste oswa chache pou yo ta elimine
enkilpasyon yo?

Si ou sou gad ICE epi w vle prezante w devan yon
tribinal lokal oswa eta pou ou konteste enkilpasyon
kriminél ki kont ou, tribinal lokal oswa eta pral
bezwen prezante yon ddonans bay ICE pou ke li
chanje gad ou a pou ke ou ka la pandan ke yo ap
okipe yo sou enkilpasyon lokal yo.

REMAK: Mande yon ddonans senpman pa vle di
neseséman ke efdo depotasyon ICE yo sispann oswa
yo retade. Yo dwe soumeét odonans la bay ICE oswa,
pou pi piti, bay responsab otorite lokal oswa eta a ki
pral bezwen enfome ICE sou entansyon | pou li ta
prezante yon odonans avan pou ICE ta konsidere pou
li ta retade oswa kanpe demach sou depotasyon yo.

SANTE AK BYENNER ANJENERAL

EGZESIS EVAKYASYON

Detanzantan, yo pral fé kék egzésis evakyasyon nan
etablisman an. Egzésis sa yo ka ede w pou w soti
sennesof nan yon ijans tout bon, tankou nan ka dife,
echapman gaz, katastrof sivil oswa nan [0t danje.
Nan laplipa ka yo, yo pap avéti w anvan yo fe egzesis
la. Yo pa Mennen egzesis sa yo pou fé w pé oswa
pou mete w malaléz. Pou byennét ou, ou sipoze
aprann pwosedi adekwa yo pou wo soti nan edifies la
nan yon ijans epi pozisyon soti dijans inite lojman w
lan (ta sipoze gen yon kat nan inite w la).
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ENPOTAN! Ou dwe swiv entriksyon sa yo pandan antdan w ak jansiv ou;

yon egzeésis oswa pandan yon ijans reyel. Siw pa + Deplase bwos la sot anlé desann anba chak

swiv enstriksyon yo, yo ka reprimande w. grenn dan, men pa sot devan al déyé. Pase diz
segond nan chak dan anvan w al nan 16t dan an;

Izaj twalet * Toujou bwose dan déyée yo epi bwose lang ou tou
* Pa kanpe sou twalét la. Chita sou si€j twalét la dousman;
epi chase dlo a, Ié w fin sévi ak li; + Netwaye tout sifas ekstén dan anlé ak dan anba
* Mete tout papye ijyenik ke w itilize nan komod la Oou yo;
apre sa chase dlo a; * Pou sifas kote ou mode anba yo, deplase
+ Pa sévi ak twalét la pou lave; epi bwosdan an sot devan al deye; epi
+ Mete sévyeét ijyenik fanm yo oswa tanpon yo nan  Si posib, itilize fil danté pou dan w ak jansiv yo
dwoum fatra yo men pa nan komod la. chak jou.
Lavaj men Pou yon bon sante anjeneral

* Manje twa bon manje pa jou. Asire ke w manje fwi
ak legim. Pa manje twop sirét;

* Eseye fé egzésos omwen 30 minit chak jou. Fé
espo, mache pasipala, kouri sou plas, oswa fé

Mikrob ka rann ou malad epi yo ka pase atrave
kontak men. Lave men w konplétman pou anpeche w
vin malad pa:

+ Asirans ke w kite dlo a koule nan evye a epi w sévi pouchop. Si w pa fé egzésis pandan lon tan, fé
ak savon pou lave men w; keék ti detire oswa kek ti kouri pou echofe w epi
+ Lave chak dwét epi fwote men w yo ansanm, lave pou anpeche blesi;
tou de bd men w yo avék savon ak dlo, epi » Eseye domi sot nan 8 rive nan 10 édta chak jou;

netwaye anba zong dwét ou yo pandan omwen 20
segond epi rense ak seche men w yo; epi

* Lave men w anvan w manje, apre w sot nan
twalét oswa apré w fin manyen fatra, apre w fin
jwe oswa travay deyd, oswa apre te pre yon moun
ki malad.

+ Kouvri bouch ou ak zepol ou le w ap touse oswa
eténye epi pa krache até a oswa sou planchet a.
Sa lakoz mikrob epapiye ki ka rann 16t moun
malad; epi

* Yo pa dako moun fimen. Panse avek sat ankou
yon opotinite pou w pa janm fimen anko. Se youn

Pran douch ak swen pésonél nan nan pi bon bagay ou ka fé pou sante w.

* Ou sipoze benyen regilyéman pandan w ap sévi ak

savon epi ak dlo; Yo pa dako pou ou fimen okenn kote nan
+ Benyen nan twalét senpman, men PA nan evye yo. etablisman an (anndan oswa deyo).
Pa irine (pipi) oswa fé bezwen w (poupou) nan
douch la oswa nan evye yo; Kijan pou w rete ansante nan klima cho?
* Seévi ak evye yo sélman pou w lave men w oswa figi R _ .
w, raze figi w oswa bwose dan w; Ko w bezwen dlo pou | ka rete ansante. Nan klima ki

« Pa raze t&t ou 0swa zOn entim ou yo; cho, w ap swe epi w ap pedi dlo nan ko w. Sa ka:

» Pa pataje razwa w ak 16t moun;

+ Pa pataje bwostét, peny, oswa |0t atik swen
pésonél ak 10t;

* Pa pése okenn kote nan ko w;
* Seévi ak dezodoran chak jou; epi
Pa lage okenn ran nan twalét la.

Yo pa aksepte tatu nan etablisman an.

Swen dante

* Bwose dan w yo chak fwa w fin manje, si sa
posib, epi anvan w al nan kabann ou;

* Mente bwosdan an nan yon ang 45 degre
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« Fé tét ou vire;

* Kenbe bouch ou ak lange ou séch epi
kolan;

* Rann pipi w fonse epi fé w pipi mwen
souvan.

Bweé ase dlo pandan jounen an. Si w santi w
swaf, sa endike ke w bezwen plis dlo nan ko
w. Bwée dlo nan klima ki cho menm |é w pa
santi w swaf. Si pipi w fonse, li posib ke ou pa
bwe dlo. Si w ap fé espo, bwe plis dlo toujou.

Lé klima a cho:

¢ Mete rad ki lache;

* Rete nan lonbraj pandan pati jounen an ki
pi cho a;

» Pa rete nan soléy la pou lontan; epi

+ Si w komanse santi yon ti tét vire, chita nan lonbraj
oswa anndan.

Ou sipoze enfome pésonél medikal la si:

Ou santi w féb oswa gen tét vire chak fwa ou
kanpe oswa ou pipi yon ti kras.

Prekosyon pou kabann

» Pa ponpe sou kabann ki anlé a;

* Pran san w lé w pral kouche oswa |é w ap soti
nan kabann ou. Asire w ke ou met pye w sou
yon pati planchet a ki solid avéek pi gwo
posyon pye you;

» Bese tét ou lé w ap kite kabann lan, si w domi
sou kabann anba a; epi

* Si w nan nenpot ki moman ou sot sou kabann
lan epi w tonbe, avéti ofisye edifies la pou yo
ta egzaminen w nan klinik medikal la.

Nonvyolans

Etablisman pa pral aksepte okenn kalite abi fizik
oswa seksyel. Si yon moun atake w fizikman
oswa seksyelman, enfome yon ofisye oswa
pésonél medikal la imedyatman. Yo pral pral
mezi disipliné kont nenpot moun nan etablisman
an ki atake yon |6t fizikman oswa seksyélman.

Antann ou avek Iot yo

Ou pral pataja yon espas pou viv ak anpil [0t
moun. Lienpotan pou w prevenan epi w rekonét
diferans ou ak [0t moun. Pa fé bri jiskaske 10t yo
pa ka pran plezi nan sa ke y ap fé. Rete trankil
nan aswe pou lot yo ka domi. Evite moun ki ap
bay pwoblem oswa ki ap goumen.

ORYENTASYON MEDIKAL AK
ENFOMASYON SOU SANTE

Etablisman an pral ba w swen si w gen yon
pwoblem medikal. Eksepte nan keék sitiyasyon ki
ra, pesonél medikal la PAP ba w atik konfotab
oswa atik tankou soulye espesyal, kouvéti cho
siplemanté, zorye siplemantg, vés, oswa
deyodoran. Pésonél medikal la pa ka reponn
okenn kesyon sou dosye, dat tribinal ou, oswa
sitiyasyon legal ou. Poze kesyon sa yo bay ofisye
depotasyon w lan.

APESI JENERI SOU SEVIS YO OFRI

Ou gen dwa resevwa swen sante nesese ak apwopriye
Ki gratis, pandan w an detansyon. Ou kapab mande
swen sante nenpot ki l€, enkli 16 w malad oswa blese,
ou gen yon pwoblém sante ki kronik, ou bezwen
tretman medikal oswa pran oswa bezwen komanse
pran medikaman pou yon ale mye.

Istwa medikal ak admisyon

Byen vit apre w fin rive a, yo pral poze w kesyon
medikal epi yon pral fé té rayon-x pou biskét w oswa
pou enfeksyon tibékiloz. Sa enpotan pou sante w ak
byennét tout moun.

Evalyasyon sante

Nan lespas 14 jou nan sejou w la, ou pral resevwa yon
evalyasyon sante konpreyansif. Yo pral bay swen
medikal adisyonél pou fanm, gason, ak sousi sante ki
pou yon laj byen detémine.

Swen sante fanm

Fanm yo pral resevwa swen sante woutin, annako ak
laj, jinekolojik ak obstetrik. Ou ka mande yon tés pou
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ansent, yon egzamen pou sen, yon tés pap, depistaj
enfeksyon ki transmeét seksyélman (STD), mamogram,
avi sou planin ak konsiltasyon sou planin fanmi jan sa
apwopriye medikalman. Si yo konfimen ke w ansent
oswa ou akouche pa two lontan, yo pral ba w aksé a
swen prenatal ak swen patikilye.

Revizyon malad

Si w malad, ou ka mande pou ko medikal la egzaminen
w nan Klinik la. Pou w resevwa swen sa a, ou pral
ranpli oswa yon fomilé pou revizyon malad oswa
pésonel medikal la pral vizite w nan zon lojman ou yo
oswa nan |0t kote ke yo deziyen. Si w pa two asire sou
fason revizyon malady o mache, konsilte yon anplwaye.

Yon dantis oswa yon founise sante pwofesyonél pral fé
yon egzamen depistaj danté inisyal nan lespas 14 jou
apre w rive a. Si w gen doulé oswa nan oswa anfleman,
itilize pwosesis revizyon malad la pou yo ka ede w.
Swen woutin tankou netwayaj dan ka disponib apre yo
fémen pandan plis pase sis mwa.

Si w santi w gen twop pou ou, gen panse pou w fé tét
ou mal oswa ou santi w ta ka fé 16t moun mal, enfome
yon ofisye oswa yon manm ko medilal imedyatman, epi
yo pral konsilte w.

\NFRMARY 6

CUARTO DE
ENFERMERIA 6

SEVIS SIPLEMANTE

Si li nesesé medikalman, yo ka ajoute 10t sévis tankou
medikaman, tét lab oswa ot tés diagnostik, rayon-x,
edikasyon ak konsey ak randevou regilye pou
kondisyon medikal ki prewokipan.

Konplent medikal ak doleyans

Si ou gen yon kesyon oswa yon sousi pou swen ou
resevwa yo, pale ak pésonél medikal la. Raple w ke
gen kék nan kalite swen oswa sévis ki pa disponib la
a. Si w pa satisfe, ou ka ranpli yon fomilé doleyans. Si
w pa ka jwenn fomilé a nan klinik la, mande yon

anplwaye medikal oswa ajan sekirite kote fomilé a ye.

RANDEVOU SWEN SANTE

Swen sante yo disponib pou tout detni ki nan
etablisman an, san sa pap koute detni an okenn kob.

Gen kek fason ou ka mande yon randevou medikal
ki pa ijan:

1.) Yo ka mande w pou w ranpli yon yon fomilé oswa
pou w siyen pou revizyon malad la. W ap depose
fom lan nan bwat medikal nan inite lojman w lan.

Yo ranmase fomilé yo chak jou epi yo verifye y
oak swen pou deside kiyés ki bezwen swen
anpremye. Nan laplipa ka yo, ou ka wé ak
pésonél medikal la nan jou ouvrab ki swiv la.
Si w siyen pandan semen lan epi swen medikal
ou a pa ijan, dabitid, yap resevwa w nan lendi
ki swiv la. Si w siyen apré lé travay nomal yo
epi w pa ka ret tann jouk nan jou ouvrab
pwochen an epi w santi w gen yon ijans
medikal, enfome ofisye lojman an. Yo pral
kontakte pésonél medikal ki disponib lan.

2.) Olye pou ranpli yon fomilé pou revizyon malad,
|0t etablisman yo ka mande w pou w ale chak
jou nan yon kote espesyal etablisman an, nan
yon lé patikilye pou w wé ak pésonél medikal la
pou yon randevou. Pésonél medikal la ka
detémine si ou bezwen ke yo wé w nan jou sa
a oswa pou yo ta pwograme yon lot randevou
pou yon 10t jou.

Etablisman w lan pral f&é w konnen ki pwosesis ke ou
pral itilize nan pou w resevwa sévis medikal.

Nan ka ijans sante, ou ka resevwa swen imedyatman

Fé ofisye lojman w lan, yon manm pésonél la oswa
yon |0t moun konnen ke w bezwen éd. Si w bezwen
ed pou w kominike ak yon pwofesyonél sante,
mande yon enteprét oswa yon moun ki ka eksplike
w bagay yo nan yon fason ou ka konprann.

OPINYON SEGONDE

Ou ka mande yon dezyém oswa yon opinion
medikal ekstén, men ou responsab pou w peye pou
sa. Ou oswa avoka w oswa reprezantan jiridik ou a
ka voye yon demann alekri bay direkté biwo lokal
la. Etablisman an pral konsidere pwoblem sekirite
I& li ap pran desizyon pou we si li ka pémét ou
jwenn yon dezyém opinyon. Etablisman w lan ka
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gen |0t enfomasyon sou fason pou w jwenn swen,
fé apel oswa kominike enkyetid ijan sou swen
sante nan etablisman an.

MEDIKAMAN

Pa pataje medikaman ak 16t moun. Vyolasyon
régleman sa a ka antrene yon aksyon disipline. Fé
yon ofisye oswa yon reprezante medikal konnen
imedyatman, si medikaman w an ap ba w
pwoblém tankou yon iripsyon pou po, gratél,
pwoblém respiratwa oswa dyare. Kenbe
medikaman w tout tan avék ou pou anpeche w
pédi medikaman w.

SWEN SANTE MANTAL AK RISK
SUISID

Difikilte Emosyonél

Li nomal pou ou santi w tris, anksye, néve, fache,

oswa gen péréz anviwonman sa a. Li nomal tou pou w

gen pwoblém pou domi. Eseye sonje ke ou pa pral
rete nan detansyon an pou tout tan. Reflechi sou
fason ka rete okipe, ret kalm epi rete ansante. Li,

pale ak I6t moun, jwenn yon jwet, al nan aktivite relijye

oswa pratike yon teknik relaksasyon. Yon founisé
medikal ka ba w enfomasyon sou kontwol strés.

Si gen yon kondisyon sante mantal, tankou deprim
oswa ou ka gen yon risk suisid, yo pral trete w avek
konsiderasyon epi yo pral refere bay yon pwofesyonél
sante mantal apwopriye. Aveéti ofisye lojman w lan
imedyatman, si w santi w deprime, ou panse w ka fé
tet ou mal oswa yon |16t moun menase pou fe tét
li mal oswa ou vle pale ak yon moun. Ou ka
kominke tou avek ICE atrave Liy Rapo sou Detansyon
ak Enfomasyon (DRIL) nan 1-888-351-4024 oswa
9116#. Yo pral refere w bay yon pwofesyonél sante
apwopriye.

DOSYE MEDIKAL YO

Ou gen dwa avék yon kopi dosye medikal ou yo depi
w mande yo. Verifye manyél etablisman w lan pou w
konprann nan ki fason ou ka resevwa yon kopi dosye
medikal ou yo pandan w nan detansyon an.

Si w ta renmen yo soumét dosye medikal ou yo bay
yon 16t moun, ou dwe soumét yon demann alekri bay
etablisman an epi etablisman an pral soumét
enfOmasyon sante prive w yo bay yon [0t moun oswa
oganization, depi ke gen yon demann alekri ki enkli
enfomasyon ki swiv yo epi yon annako ak egzijans
lokal yo:

« Adrés etablisman kote yo pral soumeét dosye
medikal yo;

* Non moun oswa enstitisyon ki pral resevwa
enfomasyon w yo;

* Non w okomplé, Nimew-A w la (oswa nimewo
idantifikasyon 10t etablisman an), dat ou fet ak
nasyonalite w;

» Enfomasyon espesifik pou yo soumét yo, ansam,
al dat tretman yo; ak

+ Siyati w ak dat la.

Apre yon fin soumét enfomasyon sante yo, yo pral
sovgade otorizasyon alekri a nan dosye sante a. Pou
w ka mande yo kopi dosye medikal ou yo apre yo
retire w anba gad ICE la, ou ka soumeét yon demann
atrave Dekré pou Libete Enfomasyon (FOIA) avék
ICE. Pou enstriksyon sou ranpli yon FOIA, ale nan
www.ice.gov/foia oswa rele biwo ICE FOIA a nan 1-
866-633-1182.

Si w rete nan yon etablisman kote ICE Health Service
Corps anplwaye péesonél li, dosye medikal ou yo ka
aksesib atrave enténét. Mande pésonél medikal la
enstriksyon sou pwosesis la.

AVI PESONEL KONSENAN
KOLEKSYON ENFOMASYON W SOU
SWEN MEDIKAL OU

Ki otorite legal ke ICE genyen pou li kolekte
enfomasyon sa a?

Yo otorize ICE pou li kolekte enfomasyon sou swen
medikal selon 8 U.S.C. § 1222 ak 1232; aak 42
U.S.C. § 249. ICE kenbe enfomasyon konsénan
dosye medikal, sante mantal ak danté w yo nan
Depatman Sekirite Teritoryal /Ranfosman
Imigrasyon ak Ladwan U.S. - 013 Sistém Dosye
sou Dosye Sante Etranje yo. Gade nan 80 Fed.
Reg. 239 (January 5, 2015), annako avék Privacy
Act of 1974, jan sa te modifye (5 U.S.C. § 552a).

Pouki yo ranmase enfomasyon sa yo?

ICE pran angajman | pou li proteje epi
pwomouvwa sante w. Pésonél sante ICE la pral
ranmase enfomasyon sou ou ak istwa medikal
ou, enkli kondisyon sante w genyen, medikaman
w ap pran ak bezwen espesyal ou genyen kom
rezilta kondisyon medikal ou. Yo ka ranmase
enfomasyon sa yo nan plizyé fason, enkli atrave
fomilé ou konplete oswa konvésasyon ke w
genyen ak pésonel medikal la.

Kijan yo pral sévi ak enfomasyon sa a epi ak
kiyés nou pral pataje I?

ICE sévi ak enfomasyon medikal yo pou amelyore
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swen yo ofri w pandan w anba gad ICE epi pou ba w
swen medikal ki nesesé epi ki apwopriye ke ou
bezwen. ICE ka itilize oswa devwale enfomasyon
sou sante dapre izaj woutin ki enimere nan Sistem
Dosye Sante Etranje DHS/ICE a, 80 Fed. Reg. 239
(5 janvye 2015). Pa egzanp, si w bezwen yon
tretman medikal ke ICE pa ka ofri, ICE ka voye w
kote yon founisé medikal ekstén epi pataja
enfomasyon medikal sou ou avek founisé sa a
pouke founisé sa a ka trete jan | ta dwe fé sa. Yon
|0t egzanp ka rive si yo transfere w nan yon |6t
etablisman oswa anba gad yo |0t ajans domestic
oswa etraje oswa yo ta fé w kite peyi a pou al nan
yon |0t peyi, yo ta ka pataje enfomasyon medikal ou
y oak yon |0t etablisman, ajans, oswa peyi pou yo ka
kontinye pran swen ou.

Yo ka pataje enfomasyon w yo tou ak ajans federal
ak eta ki fé rap0d sou siveyans ak kontwo malady ak
ajans ki akredite etablisman ICE yo. Sante w nan
peyi sa a koute kontribyab ameriken yo. Sant sévis
finansye a bezwen enfomasyon medikal yo pou peye
pou swen medikal ou ak founisé medikal yo ki trete
w. Finalman, yo ka pataje enfomasyon medikal ou
yo avek Depatman Jistis oswa tribinal yo pandan
pwosedi imigrasyon, sivil, oswa kriminél yo ankou.
Pou plis enfomasyon konsénan 6t divilgasyon oswa
kontwol enfomasyon sou swen medikal ou yo, tanpri
we ak Sistem Dosye pou Dosye Sante Etranje
DHS/ICE, 80 Fed. Reg. 239 (5 Janvye2015).

Eske yo egzije m pou m founi enfomasyon sa yo?

Soumét enfomasyon sa yo fét volontéman.
Sepandan, si w chwazi pou w pa founi enfomasyon
yo mande yo, sa ka gen yon enpak negatif sou swen
ak sante w paske ICE pa ka gen enfomasyon sa yo
ke li bezwen pou li ka pran swen w korékteman.

REMAK: Avi pésonél sa a se Ak Sou Vi Prive 1974
la ki egzije |, jan sa te amande a (5 U.S.C. § 552a)
epi li aplike sélman sou enfomasyon sou ou ke
pésonél medikal ICE la ranmase epi ke yo mete nan
dosye medikal ICE ou yo. Nan ka yo kote ou resevwa
swen nan men pésonél medikal ki pa ICE, oswa nan
yon etablisman ki pa pou ICE, Ak Sou Vi Prive 1974
la pa aplikab epi enfomasyon medikal ou yo ka
kouvri anba 10t Iwa sou vi prive ak swen sante.

SANSIBILIZASYON SOU ABI AK
ATAK SEKSYEL

Pandan w nan detansyon ICE, ou gen dwa pou w
ansekirite epi pwoteje kont abi seksyél ak atak
fizik. ICE ak etablisman an gen yon politik zewo

- tolerans kont abi ak seksyél sou nenpot ki
moun ki sou pwoteksyon ICE. ICE egzije tout
etablisman li yo pou yon gen yon pwogram
prevansyon ak entévansyon kont abi ak atak
seksyel (SAAPI) ki gen ladan pwosedi nan
etablisman yo pou rapote epi envestige tout
ensidan abi ak atak seksyel, epi asire ke yo ba w
swen medikal ak 10t sévis, si ou se yon viktim.

DETANSYON KOM YON
ANVIWONMAN KI ANSEKIRITE

Pandan w nan detansyon an, pa gen okenn moun ki
gen dwa ba w presyon pou w angaje w nan zak
seksyel oswa nan konpotman seksyel ke w pa dako.
Kelkeswa laj, gwose, ras, etnisite, oryantasyon
seksyel oswa idantite seksyél ou, se dwa w pou w
ansekirite kont avans oswa zak seksyel ke w pa vle.
Si w santi w pa ansekirite nan nenpot ki moman nan
etablisman an, akdz menas abi oswa atak seksyél
oswa si yo abize w oswa atake w seksyelman, ou
sipoze chache éd imedyatman. Yo pral ofri w yon
pwoteksyon otomatik kont asayan an epi yo pral
refere w pou yon egzamen medikal, & sa apwopriye.
Yo pral ofri w sévis sante mantal y oak sévis eksté
sou victim. Yon ka ankouraje kék victim pou yo
resevwa yon egzamen medikal syentifik sou atak
seksyel, ki ka ede nan pousuit kriminél jidisye
asayan an. Gade nan seksyon “Rapote akizasyon
oswa ensidan sou abi, atak ak asélman seksyel” ki
nan manyel sa a, pou plis enfomasyon.

DEFINISYON

Abi ak atak seksyél detni-sou-detni

Yo entédi sou tout fom abi ak atak seksyel yon
detni ta fé sou yon 10t e sa li kont lalwa. Si yon |0t
detni eseye fose w pou w angaje nan yon zak
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seksyel, manyen pati seksyel ko w, fose w pou w
manyen pati seksyel ko li yo oswa itilize menas
oswa entimidasyon pou | eseye oswa ba w presyon
pou w angaje w nan kontak seksyél, oswa ou pat
dakod men ou pat ka konsanti oswa refize, sa se
yon abi seksyél.

Abi ak atak seksyél anplwaye-sou-detni

Yo entédi tout fom abi ak atak seksyel yon anplwaye
(enkli gad ki sou kontra, pwofesyonél medikal ak
volonté) ta fé sou yon detni e sa li kont lalwa. Si yon
anplwaye fé bagay ak ou, li fé espre li manyen w nan
yon fason seksyél, li fé avans seksyél sou ou oswa li
repete komante seksyél, li ekspoze pati jenital li yo,
fose w pou w touche pati seksyél ko li yo, sévi ak
mensas oswa entimidasyon pou ba w presyon pou
angaje nan fé bagay, oswa angaje w nan voyeurism,
(gade w e w ap itilize twalét oswa chanje rad sou ou),
sa se abi seksyeél. Anplwaye yo ki eseye fé nenpot
nan zak sa yo komeét yon abi seksyeél tou.

Egzan abi ak atak seksyél:
« Pandan li ap pale ak ou, yon anplwaye oswa yon |6t
detni touche oswa karese deye w;

* Yon anplwaye oswa yon detni mache sou dwat sou
ou bo fijidé a epi li kenbe tete w;

* Yo moun menase pou li fé kadejak sou ou pandan
w ap domi;

* Yon moun fose w pou w fé bagay ak li oswa ak yon
6t moun pou peye yon dét;

* Yon moun ofri pwoteksyon pou w ka fé bagay ak li,
an kontrepati; oswa

* Yon anplwaye oswa yon detni ofri w yon priviléj
oswa yon fave pou w fé bagay ak li, an kontrpati.

ZAK KE YON ENTEDI

Yo pral pini administrativman yon detni oswa yon
anplwaye ki eseye oswa ki komét yon abi oswa atak
seksyeél epi yo ka sijé yon pousuit kriminél. Yo ka
enkilpe yon detni ki angaje | nan yon konpotman
konsa selon Zak ke yo Entédi anba Politik Disipliné
Detni an (DDP):

* Kod 101: Atak Seksyel

* Kod 207: Fe Pwopozisyon oswa Menas Seksyel

« Kod 404: Sevi ak Langaj Abizif oswa Endesan

* Kod 206: Angajman nan yon Zak Seksyél

* Kod 300: Jés Endesan

Relasyoon avék Anplwaye Sant la oswa Volonté yo

Yo entédi anplwaye, contraktyél, founisé sévik ak
volonté pou yo ta nan relasyon seksyel oswa nan
kontak seksyel ak detni yo. Yo entédi relasyon Ki

konsanti yo tou. Yo pa bay anplwaye etablisman an
ak volonté yo dwa pou yo ap mande w ki kalite fave
seksyel oswa gen yon konvésasyon avék ou ki ta
abouti nan aktivite seksyeél.

Si okenn nan manm pésonél la, kontraktyel, founisé
sévis oswa volonté di w ke yo ka ede w rete nan
Etazini an si w gen kontak seksyek ak yo oswa yo ka
andomaje chans pou w rete nan Etazini an si ou pa
bay dwa pou gen kontak seksyeél, yo ap ba w manti e
ou sipoze rapote konpotman sa a. Yo pral fé yon
pousuit kriminél kont manm pésonél sa yo pou
eseye oswa pou angajman yo nan yon kontak
seksyél konsanti avek detni yo.

ENPOTAN! Yo entédi angajman seksyél konsanti ant
detni yo tou. Menm si seéks konsanti ant detni pa abi
oswa atak seksyél, li se yon vyolasyon régleman
etablisman an epi sa sijé aksyon administratif ak
disipliné.

EVITE ABI ATAK SEKSYEL

Abi ak atak seksyeél pa janm responsablite victim
lan. Sepandan, yo ap pwoteje w plis si w konpite tét
ou nan yon fason konfidan. Anpil atakan chwazi
victim yo ki sanble yo pa pral riposte oswa ki panse
ke yo parét feb emosyonélman. Pa pran kado oswa
aksepte favé nan men I6t. Laplipa kado oswa fave
vin ak yon demann oswa limit patikilye ke done a
atann ke w ap aksepte. Si w pé pou byennét ou,
rapote preyokipasyon w yo bay yon anplwaye.

Ou sipoze tou:

* Rapote tout manm pésonél séks opoze yo ki pa vie
fé konnen ke yo la, anvan yon antre nan twalét
oswa nan Iot kote;

* Rapote nenpot manm pésonél ki ap eskote w
POUKONT li nan kék kote ki lwen moun;

» Pa aksepte of nan men detni ki vle pwoteje w;

+ Jwenn yon manm pésonél la oswa yon founisé
medikal avek ki ou santi w aléz pou w pale sou
péréz ak preyokipasyon w;

+ Pa sévi ak dwog ak alkol. Bagay say o febli
kapasite pou w ret vijilan epi gen bon jijman.;

* Ou dwe klé, dirék epi fém. Ou pa dwe gen péréz
pou w di “non” or “sispann sa a kounyea;”

* Chwazi asosye w yo sajman. Chache moun ki
enplike nan aktivite pozitif tankou pwogram
edikasyonél, opotinite travay oswa gwoup pou
konséy. Foure tét ou nan aktivite say o, si yo
disponib nan etablisman w lan; epi

* Kweé nan tét ou. Ret konsyan de sitiyasyon ki k ran
ou malaléz. Siw pas anti li korek oswa ansekirite,
abandone sitiyasyon an oswa chache éd.
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RAPOTE TOUT ABI AK ATAK SEKSYEL

Si w gen péréz ke yo ta abize w oswa atake w, oswa
si w vin yon victim abi oswa atak seksyél, pale ak
yon moun imedyatman. Se sél |€ yon rapote abi a
ke yon ka fé asayan an peye sal fé epi li ka sijé a
disiplin oswa yon pousuit an jistis potansyél.

Rapote ensidan osi vit ke posib

Rapote ensidan osi vit ke posib ka ede w nan
pataj detay ki disponib la a menm. Menm si
rapo a pran plas kék jou oswa kék mwa pi ta, li
enpotan pou w rapote detay ki pi koréek ak
konpreyansib, tankou:

* Sekans evénman yo, dire/longé evénman yo;
» Kisa ki te di pandan atak fizik oswa blesi yo;
* Sigen zam ki te itilize;

« Likid ko ke yo te wé oswa santi; epo

+ Lot detay

REMAK: Ou ka rapote yon yon abi seksyél oswa
yon ensidan atak vébalman oswa alekri bay yon
anplwaye etablisman an, yon pésonél ICE/ERO,
katye jeneral DHS oswa ICE oswa yon ofisyél
konsilé. Ou ka fé yon rapd anonim oswa atravé yon
tyés pati (tankou yon avoka, yon paran oswa yon
zanmi). Anba a gen kék fason ou ka rapote yon abi
oswa yon atak seksyel:

Rapote | nan etablisman an

Pale ak yon manm pésonél nan etablisman ke w fé
konfyans (pa egzanp, ofisye inite lojman w lan,
omonye, sipévizé, ofisye an chaj, founisé swen
sante, direkté deziyen Konfomite SAAPI a, elatriye).
Manyél lokal ou a ka gen plis enfomasyon sou
kiyés pou w kontakte.

Depoze yon doleyans fomeél avék etablisman an
(enkli yon doleyans dijans)

Detni yo ka rapote abi ak atak seksyél atrave yon
doleyans fomél. Pa gen okenn delé pou w soumét
yon doleyans sou abi seksyel. Manyél sa a gen
enfomasyon sou depozisyon doleyans nan pa 37 la.
Ofisye lojman w lan oswa sipévize inite w la ka
eksplike tou kdman pwosesis la fonksyone.

Depoze yon demann oswa doleyans fomel oswa
enfomel alekri bay ICE/ERO

Ta sipoze genyen nan etablisman w lan bwat ki
kadnase pou demann ICE yo. Si w bezwen jwenn Ki
kote bwat say o ye, mande ofisye inite lojman w lan.
Seél ICE ka aksede materyél ki nan bwat sa yo. Ou ka
ekri yon &t tou pou rapote abi oswa atak seksyel la

bay Direkté Biwo Lokal ICE ERO a. Pou kenbe
konfidansyalite, sévi ak pwosedi lét espesyal yo
(gade nan seksyon sou “Lét” la). Etablisman w la ka
baw enfomasyon pou kontak biwo lokal ICE ou a.

Rapote bay DHS oswa Katye Jeneral ICE yo

Kontakte Liy Rapote Detansyon ak Enfomasyon ICE
la nan rele gratis 1-888-351-4024 oswa 9116#.

Kontakte Biwo Inpekté Jeneral DHS (OIG) la nan rele
gratis 1-800-323-8603 oswa 518#, oswa ekri yon
lét pou:

DHS Office of Inspector General/Mail Stop 0305
Attn: Office of Investigations Hotline

245 Murray Lane, SW

Washington, D.C. 20528-0305

Rapote bay yon ofisyel konsilél

Rele oswa ekri ofisyé konsilé w la. Etablisman w lan
ka baw enfomasyon pou kontakte konsila w la.

Rapote atrave yon Tyés Pati

Enfome yon 16t moun (yon paran, zanmi, avoka
elatriye) epi mande pou yo kontakte ICE or DHS pou
ou.

Rapote anonimman

Ou pa oblije bay non w pou w rapote yon abi oswa
yon atak seksyél, men plis enfomasyon w ofri, se plis
fasil ke yo pral kapab envesitge sa k te pase a. Yon
egzije ke manm pésonél yo kenbe enfomasyon an
konfidansyél epi yod we diskite | selman avek ofisyél
apwopriye ki ta bezwen konnen sa.

Konfidansyalite

Si w rapote yon atak oswa yon abi seksyél, nou pral
pwoteje idantite w ak detay rapd w la, nap pataje yo
seélman ak moun ki bezwen konnen enfomasyon an
pou yo ka pran desizyon konsénan byennét ou epi
pou ranfosman lalwa oswa rezon envestigasyon.
Moun ki bezwen konnen yo enkli, men sa ka pa
limite yo:

* Manm pésoneél la yo ki deside sou swen w;
* Ranfosman lalwa;
* Envestigaté etalisman an yo;

* Enfimyé Egzaminaté Atak Seksyé la (SANE) oswa
Egzaminaté Syantifik Atak Seksyéel (SAFE); a
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* Founisé sévis lokal pou viktim.

Si santi ke yon manm pésoneél la ekspoze entimite w,
ou ka rapote sa nan menm fason ou rapote abi oswa
atak seksyel ak reprezay.

Ansekirite kont reprezay

Sa vle di ou pa ka sije a aksyon disipliné, chanje
lojman, ekspilsyon w nan pwogram etablisman an,
oswa |0t aksyon negative poutét rapote a.

Pésonn pa ka fé reprezaj kont ou paske w rapote yon
abi oswa atak seksyél, patisipe nan yon envestigasyon

sou abi oswa atak seksyel, oswa patisipe nan aktivite
seksyeél ki fet akoz fos, kontrent, menas oswa peréz
izaj lafos.

Rapote abi oswa atak seksyel pap gen yon enpak
negatif sou pwosedi imigrasyon yo

Gen anpil defi emosyonél ak fizik apre konsekans
abi ak atak seksyeél yo, men rapote yon krim se yon
etap enpotan pou reprann kontwol ak chache jistis.
Si w fé eksperyans reprezay poutét ou rapote abi
oswa atak seksyél, participation w nan yon
envestigason sou abi oswa atak seksyel, oswa pou
angasjman nan yon aktivite seksyél kom rezilta lafos
oswa kontrent, ou ka rapote sa nan menm fason ke
w te kapote ensidan sou abi ak atak seksyél la.

SWEN MEDIKAL, KONSEY AK
SEVIS POU VIKTIM

Etablisman an pral ede w jwenn swen medikal,
konseéy ak sévis pou viktim

Yo pral ofri w pwoteskyon imedya kont asayan an epi
refere w pou yon egzamen ak evalyasyon klinik san sa
pap koute w anyen. Ou pa bezwen nonmen non detni
oswa anplwaye ki atake w la pou ke w ka resevwa
asistans, men enfomasyon espesifik ka rann li pi fasil
pou pésonél ki ap ede w la. Ou pral kontinye resevw
pwoteskyon kont asayan an, ke w pa idantifye asayan
w lan oswa pou pa ka idantifiye asayan an whether ou
dako pou w temwaye kont li.

Sovgade tout sa k gen DNA asayan an. Si w se yon
victim abi oswa atak seksyeél, ou ka fé tout efo posib
pou w sovgade tout sa ki ka gen DNA asayan an.

Epitou, pa bwose dan w yo, pa fimen, pa bwé oswa
manje. Si w chanje rad ki te sou ou yo, li enpotan
pou w pa lave rad ak souvétman ke w te genyen sou
ou han moman atak la epi mennen yo ak ou han
egzamen medikal la.

Ou pa sipoze pran douch oswa beny, itilize twalét,
chanje rad, penyen cheve w, netwaye kote ensidan an

te rive a, oswa deplase okenn bagay ke asayan an te
ka manyen.

Resevwa atansyon medikal

Tout swit apre yon abi oswa yon ensidan seksyél, li
enpotan pou w resevwa atansyon medikal, kelkeswa
desizyon w pou ou patisipe nan yon envestigasyon
kriminél ou pa. Pou sante w ak pwoteksyon pésonél
ou, li enpodtan ke yo egzaminen epi ke yo trete w pou
blesi posib, menm si yo pa vizib, menm si okenn pa
vizib. Ou gen dwa aksepte oswa rejte nenpot pati nan
evalyasyon ak trétman medikal. Sa enkli teste pou
VIH oswa |0t malady ki transmisib seksyélman (STIs),
gwoses ansanm ak resevwa tretman prevantif tankou
medikaman ki pou anpeche STls, gwoseés (si sa
aplikab), epi pou pwoteje kont transmisyon VIH. Ou
gen dwa pou w ta kontinye resevwa swen medikal, jan
sa nesesé. Ou gen dwa pou gen yon reprezantan
viktim avék ou pandan tout evalyasyon ak tretman
medikal yo ki asosye aka bi seksyél oswa ensidan
atak la. Gade pi ba a nan seksyon “Sévis pou Sante
Mantal ak Pou Viktim yo” pou plis enfomasyon.

Egzamen syantifik yon atak seksyeél

Anplis resevwa atansyon medikal, kék yo pral
ankouraje kék viktim pou resevwa yon egzamen
syantifik medikal. Egzamen sa a enpotan paske
konséve evidans yo kle pou yon pousuit jidisye
kriminél kont asayan an. Ou gen dwa aksepte oswa
refize nenpot oswa yon pati nan egzamen an.

Li enpotam pou w sonje, sepandan, ke yo ka manke
evidans kritik si yo pa ranmase oswa analize yo. Li
enpotan pou w pote nan egzamen medikal la rad ak
souvétman ke te genyen sou sou nan moman atak la
is also important to bring with you to the medical. Si
pésoneél etablisman an gen atik say o, fé egzaminate
a konn sa.

Egzamen syantifik medikal sou atak

Yo pral fé yon examen syantifik medikal pou atak
seksyel nan lopital oswa nan yon [0t etablisman swen
sante pa yon pwofesyonél medikal SANE, SAFE oswa
pa yon |6t pwofesyonél medikal. Manm pésonél
SANE and SAFE resevwa antrénman espesyal pou
egaminen ak trete moun ki yo abize seksyélman.
Egzamen sa a konpleks epi an mwayén, yo dire ant
twa (3) a kat (4) eedtan.

Pou kdmanse, pwofesyonél medikal la pral ekri yon
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istwa detaye sou sante w. Apresa, egzaminaté a pral
Mennen yon egzamen ak evalyasyon detaye sou tout
ko w, depi nan tét rive nan pye (enkli yon egzamen
enten). Sa ka enkli koleksyon san, pipi, cheve, ak 10t
echantiyon sekresyon koporél, dokimantasyon pa foto
sou blesi yo, ak kolesyon rad. Finalman, egzaminate
medikal la pral pale sou tretman pou enfeksyon ki
transmisib seksyeélman nan ki viktim yo te ka ekspoze
pandan atak seksyél la epi pou viktim fanm yo,
evalyasyon risk gwoseés epi swen. Etablisman an oswa
sant la pral fé yon swuivi pou asire yo ke resevwa tout
tretman adisyonél, konsey, oswa sévis viktim yo

Sévis pou sante mantal ak pou viktim

Ou gen dwa ak sévis sante mante ak swen kontini, jan
sa apwopriye, enkli konsey ak aksé a sévis ekstén
viktim yo. Sou demann ou, etablisman an pral mete w
an kontak ak reprezantan viktim yo. Reprezantan
viktim yo ak sévis entévansyon pou kriz yo disponib pou
ede w simontre tray la epi prepare w pou yon pwosesis
kap pran tan. Sa ka enkli yon pousuit jidisyé kriminél,
egzam medikal syantifik pou atak seksyél, reyaksyon
emosyoneél ak fizik, apre yon atak, elatriye., epi prezans
ou pandan egzamen medikal syantifik la oswa entévyo
envestigativ yon. Yon pwofesyonél pral ede w tou pou
ou bati fos ou epi idantifye rezo sip0, solisyon pwoblém,
kominikasyon avek etablisman an pou kominike tout
referans ke w bezwen (sikolojik, medikal, jiridik) pou
sipo adisyonél ak enfomasyon, éd avék okenn sipopou
soulajman nan dosye imigrasyon ki espesifik avek
ensidan sa a, epi éde w pou si yo te ka lage pou w soti
nan gad ICE la.

KONPRANN PWOSESIS JISTIK
KRIMINEL LA

Lé w rapote yon abi seksyél oswa yon ensidan atak.
Etablismanan epi/oswa ajans ranfosman Iwa
apwopriye a pral mennen yon envestigasyon. Rapote
yon abi oswa atak sekyél se yon etap enpotan. Lika
ede w ak koleksyon evidans (jan yo pale de sa pi wo a)
ak rekiperasyon. Senpman pa rapote insidan sa a, ou
kapab gen yon bon kdmansman nan rekiperasyon epi
santi w plis an kontwadl lavi w. Ou gen dwa pou yon
reprezantan viktim ansanm ak ou pandan tout antrevi
sou envestigasyon yo. Pandan ke pa gen okenn fason
pou chanje sak te rive a, ou ka chaje jwenn jistis epi
anpeche asayan an komét |6t abi oswa atak seksyél.
Rapo w sou abi ak atak seksyeél la pap afekte dosye
imigrasyon lan.

Rezon envestigasyon an

Rezon envestigasyon etablisman epi/oswa kriminél
la se pou detémine nati ak etandi abi seksyél la ak
ensidan atak la. Ofisye ranfosman lwa a oswa

envestigaté etablisman an pral dokimante yon rapo
ekri epi asiyen yon nimewo swivo avek akizasyon an.

Entévyou a (yo)

Entévyou a (yo) ka pran plizyé édtan, tou depan
sikonstan dosye a. Gen kék kesyon ki ka sanble yo al
two fon epi ofisye a oswa envestigaté a ka ba w yon
entévyou plis pase yon fwa. Entéwogatwa ekstansif la
pa la paske ofisye a oswa envestigaté a pa kwe w; se
travay yo pou yo genyen yon temwayaj ki koréek, ki
detaye sou sa k te rive a. Si w ta mande sa, ou ka fé
reprezantan viktim la prezan pandan entévyou a.

Rapote ensidan an/chwazi pou w pote plent

Ou ka chwazi pou w pa pote plent imedyatman apre
rapo etablisman an bay ranfosman lalwa a. Pandan ke
pa gen okenn barye pou w rapote ensidan an, menm
apre plizyé mwa, enfome etablisman epi deklanche
yon envestigasyon pi bone ke posib pral bay chans
pou yo pote evidans ki plis f0 yo nan klate. Epitou, sa
pral ede etablisman an pwoteje |0t detni ki te ka
andanje pou abi. Si yo soumeét pousuit kriminél, yo
pral prezante sa nan pousuit jidisyé, Se pa tout dosye
ke yo pral aksepte pou pousuit jidisye, baze sou
evidans Ki disponib ak resous.

Anpil de sa, genyen kek sikonstans kote pwokiré a
pral avanse ak akizasyon an, baze senpman sou
evidans ke yo prezante yo. Pa egzanp, pwokire a ka
chwazi pou li pouswiv dosye ki enkli ensidan abi ak
atak seksyeél yo kelkeswa desizyon w pou w ta
patisipe nan envestigasyon an. Si dosye fini pa ale
nan tribinal, yo pral mande ndomalman pou ou ta
temwaye. Li enpotan pou ou diskite preyokipasyon
avek pwokiré a (oswa avoka w) oswa reprezantan
viktim lan.

Fen envestigasyon an

Lé envestigasyon an fini, yon pral fémen tankou youn
Ki jistifye, pa jistifye oswa san fondman. Ou pral
resevwa yon avi alekri sot nan ICE ak rezilta
envestigasyon ak aksyon reaktif ke yo pran.

« Jistifye vle di ke fé ak evidans yo pwouve ke
ensidan an te rive;

+ Pa Jistfye vle di ke fé ak evidans yo pa sifizan pou
fé yon detéminasyon pou di si ensidan an te rive
oswa si ensidan pat rive; epi

+ San fondman vle di ke fé ak evidans yo pa pwove
ke ensidan pat pase vre.

Konpreyansyon reyaksyon w

Pou w se yon viktim ka vyole sans sekKirite ak
konfyans ou. Ou ka santi w choke, fache ak anksye

National Detainee Handbook 35



epi li nomal pou w resanti kék santiman anbarasan,
kole, panik, deprim, kilpabilite ak péréz pandan plizyé
mwa oswa plizyé lane apre viktimizasyon an. Li
nomal tou pou feé eksperyans ak yon bann reyaksyon
fizik soti nan fason w manje ak domi rive nan
kochma ak revivans. Reyaksyon sa yo ka lakoz ke ou
vin retire ko w sou moun. Li komen tout pou w ta
santi w enpuisan epi deprime. Kelkeswa reyaksyon w
oswa peréz ou yo, li enpotan pou w konprann ke se
pa tét ou pou w blame epi ke reyaksyon say o nomal.

Ed disponib

Etablisman an ak ICE pral ede w jwenn sipo epi ofri w
resous espesifik avek bezwen w yo. Sipd emosyonél
disponib nan depatman sante mantal ak medikal
etablisman an epi soti kote omonye yo.

Epitou, si ou mande sa, pésonél etablisman an pral
mete an kontak ak founisé sévis kominoté lokal oswa
reprezantan viktim (Gade nan “Sante Mantal ak Sévis
pou Viktim” pou plis enfomasyon).

Abi ak atak seksyeél ka rive tout moun. Abi ak atak
seksyé pa gen pou we ak fé bagay; sa gen pou wé ak
pouvwa ak kontwol. Yon pran tout rap0 yo oserye.
Byennét ou ak byennét 16t moun se preyokipasyon ki
pi enpotan. Pou byennét tout moun, yo ankouraje w
pou w rapote tout ensidan, menas oswa atak.

TRAFIK IMEN

Ou oswa yon 16t moun ou konnen ka yon viktim trafik
imen si yo te fose w oswa kontrenn ou (ba w presyon)
nan travay oswa nan pwostitisyon epi/oswa yo te pran
paspo w oswa lot idantifikasyon epi yon 10t moun
kenbe |, epi/oswa yo te menase w |é te eseye kite yon
travay epi/oswa yo te di w ke w pa ka kite yon travay
jiskaske w fin peye yon “dét” pa travay ou fé ak yo.
Travay la li ka legal oswa illegal, tankou nan izin,
konstriksyon, agrikilti, restoran, otél, salon masaj,
netwayaj, sévis mentnans oswa pwostitisyon. Menm si
w te antre nan peyi a ilegalman, ou toujou ka yon
viktim trafik imen.

Si w kwe ke w se yon viktim trafik imen, ou konnen yon

moun ki ta ka yon viktim, oswa ou konnen yon moun ke

yo fose travay pou 10t oswa ki nan pwostitisyon,

gouvenman Etazini an vle ede nan pwoteje viktim trafik

imen sa epi kanpe trafikan yo.

Rapote Trafik Imen

Ou ka rapote enfomasyon sou trafik imen, enkli
enfomasyon sou trafik imen ki ap fét deyo
etablisman detansyon an.

Anba la se kék fason ou ka fé yon rapo:

Bay ICE ERO

Pale ak yon ofisye ICE, oswa voye yon lét bay ICE
alekri. Ou ka ekri yon demann sou yon féy papye blan
oswa mande yon ofisye lojman an pou yon fomilé
demann detni.

Bay Pésonél Medikal Etablisman an

Pale ak Pésonél Medikal nan etablisman w lan.

Bay Katye Jeneral ICE yo

Kontakte Liy Rapote Detansyon ak Enfomasyon ICE la
(DRIL), gratis, nan 1-888-351-4024 oswa 9116# oswa
711 apati yon machin TTY.

Bay Liy Ranséyman Depatman Sekirite Teritoryal la

1-866-DHS-2-ICE (1-866-347-2423) oswa 711 apati
yo machin TTY.

Bay Telefon Nasyonal Trafik Imen an

Telefon Nasyonal Trafik Imen an opera pa yon
oganizasyon nougovenmental epi li finance pa
Gouveénman Federal 1a:1-888-373-7888 oswa 711
apati yon machin TTY.

KESYON, DEMANN AK
DOLEYANS

Seksyon sa nan manyeél la li eksplike sa pou w fé si

w gen yon kesyon, yon demann oswa yon pwobléem;
koman pou w depoze yon doleyans; epi sa ki ka rive
& w depoze yon doleyans.

KESYON, DEMANN AK KONPLENT
ENFOMEL

Si w gen yon kesyon, demann, preyokipasyon,
konplent oswa ou vle plis enfomasyon sou régleman
etablisman an, ou ka mandee yon manm pésonél Kki
nan etablisman an, pale ak yon ofisye ICE oswa voye

yon demann alekri bay etablisman an oswa
direkteman bay ICE.

Kijan pou m fé yon deman alekri?

Ou kapab fé yon demann sou yon féy papye blan
oswa mande ofisye lojman w lan pou li ba w yon
fomilé demann detni. Gade anba sou fason pou w
ranpli doleyans ou a.
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Kisa ki se yon fomilé demann detni?

Se yon fomilé ke w ka ranpli pou w fé yon demann
oswa yon plent enfomeél bay etablisman an oswa
pésonél ICE la. Si w bezwen yo ede w pou w ranpli
fomilé demann detni an, ou kapab mande yon |0t
detni, ofisye lojman w lan oswa |6t anplwaye nan
etablisman an.

ENPOTAN! Fomile demann detni an se pou yon
demann enfomel. Li pa menm jan ak yon doleyans. Si
w ta renmen pouswiv yon konplent fomel, ou dwe
depose yon doleyans.

Eske demann lan ap rete prive?

Wi, ou kapab mete demann lan nan yon anvlop epi ou

sele li. Pésonél la - pa Iot detni - pral delivre | byen vit.

Anplwaye a pap li oswa chanje demann lan

Kiyes ki ap li demann lan?

Ou deside kote w vle demann lan ale. Ekiinonw,titou,ak
biwo kote vie yo depose anviop la..

Kijan pou m voye deman mwen an?

Mete demann lan nan yon bwat ki kadnase nan
etablisman an. Etablisman an ap faks li oswa voye
fom say o bay ofisye ICE ki anchaj ki dosye w la
omwen de fwa pa semenn.

Kilé ICE ap reponn demann mwen an?

ICE will typically respond to your request within three
(3) business days.

KIJAN POU M DEPOZE YON
DOLEYANS OSWA YON PLENT
FOMEL

Sl w gen yon pwoblém, premyéman, eseye pale ak yon
ofisye oswa ak yon 1ot anplwaye. LI ka eseye rezoud
pwoblém lan enfomélman. Si w pa santi w aléz pou w
pale ak yon ofisye oswa yon |0t anplwaye, oswa si
panse pale pap ede rezoud pwoblém lan, ou kapab
depose yon doleyans fomél. Nan kék etablisman, ou
ka mande pou yo pouswiv yon doleyans fomél pandan
ke w ap eseye rezoud pwoblém lan enfomélman.
Verifye manyeél lokal etablisman an sou lé pou w
depoze yon doleyans.

Pou w depose yon doleyans oswa yon plent fomel,
swive tap sa yo:

1) Mande ofisye lojman an yon fomilé doleyans;
2) Ranpli fomilé doleyans la epi bay ofisye

lojman an [i;

3) Ou ka kenbe doleyans la prive pa sele
anvlop la nan yon anvlop disponib nan men
ofisye lojman;

4) Ofisye doleyans la pral voye yon fomilé
doleyans pou ou (GO); epi

5) GO a pral ba w yon repons oral oswa alekri nan
lespas senk (5) jou apre | jwenn doleyans la.

EKSEPSYON: Nan kék etablisman, si plent ou a
osije yon pwoblém medikal, yon fomilé doleyans
prale direkteman bay ko medikal epi yo ap kite |
konfidansyél. Gade nan manyel lokal la.

Si m pa dako ak desizyon GO a, eske m ka fe apel?

Ou ka depose yon apél alekri bay komite apél pou
doleyans yo, ke yo rele dabitib Komite Apél pou
Doleyans (GAB) oswa Komite Pou Doleyans Detni
(DGC). GAB oswa DGC pral rankontre pou revize
plent ou a. Okenn nan manm komite a ka yon ofisye
oswa yon manm pésonél la ke ou mansyone nan
plent ou a.

Lé GAB oswa DGC a rankontre, yo ka rele temwen,
gade evidans oswa ranmase fé ke yo bezween pou
pran yon desizyon jis sou dosye a.

GAB oswa DGC a pral mande pou w prezante w nan
reyinyon an pou w prezante istwa w la; reponn
kesyon yo epi reponn ak tout evidans oswa
temwayaj ki kontrekare pa w yo. GAB oswa DGC ka
fé w rankontre ak yo pa telefon. Ou pral resevwa
yon desizyon alekri nan senk (5) jou apré
resepsyon apeél ou a. Desizyon an pral eksplike
rezon pou ki yo pran desizyon an.

Si m pa dako, eske ka fé apé kont desizyon GAB
oswa DGC a?

Si w pédi yon apél avék GAB oswa DGC, ou ka anmezi
pou w fé apél sou desizyon an bay administrate
etablisman an. Gade nan manyel lokal etablisman an
sou sijé sa a.

Eske m ka depoze yon plent pou yon lot moun?

Non, men yon 16t detni oswa yon moun nan
pésonél la ka ede w prepare epi depose plent.

ENPOTAN! Menm si yon moun ka ede w, ou dwe
adere w ak tout dat limit yo.

Eske y ap trete m diferan si m depose yon plent?

Non, yo pa ka entimide, pini w, oswa discipline w
paske w te fé yon konplent. Si ou kwé ke yo riposte
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paske w depose yon plent, kontakte GO oswa
administrate etablisman an imedyatman.

Eske plent mwen an ap rete nan dosye?

Wi, yon kopi plent ou a ap rete nan dosye detansyon
w lan pandan twa lane.

E si m gen yon doleyans dijans?

Etablisman gen pwop pwosedi pa | pou li kontwole
doleyans dijans yo ki ka gen enpak sou lavi, lasante
oswa byenét. Kontakte GO a oswa administrate
etablisman an imediatman, si w gen plent ki enplike
yon menas imedya sou sante oswa byennét ou

Ki kote anko m ka voye yon plent?

Ou ka pataje pwoblém ou y oak Liy Rapote Detanasy
ak Enfomasyon ICE la (DRIL). DRIL se yon liy gratis ki
disponib Lendi rive vandredi, sot nan 8am al nan
8pm l& Es la nan 1-888-351-4024, atravé rezo pro- -
bono a 9116#, oswa 711 pati yon machin TTY.
Operate ki antrene ka disponib pou moun nan piblik
la ak say o ki nan detansyon ICE yo. Yo afiche
enfomasyon DRIL yo (anglé ak panyol) sou tablo
lojman etablisman detansyon.

Ou ka fé yon apél pou:

+ Resevwa enfomasyon imigrasyon debaz;

* Resevwa nimewo pou founisé sevis jiridis gratis
ak enfomasyon sou si genyen Gwoup
Prezantasyon Dwa Legal yo nan etablisman w lan;

* Rapote yon ensidan seksyél oswa yon atak oswa
abi fizik;

* Rapote pwoblém nan etablisman an ki serye oswa
Ki pa rezoud;

* Rapote ke w se yon viktim trafik imen oswa
enfomasyon sou trafik imen ki ap fét deyo
etablisman an;

* Rapote ke ou gen yon twoub oswa yon kondisyon
mantal serye. Siw kwé ke twoub la ka gen enpak
sou abilite w pou w reprezante tét ou oswa
patisipe nan yon dosye tribinal imigrasyon, ou
sipoze avéti jij imigrasyon an; oswa

* Fe ICE konnen ke detansyon nan imigrasyon a
separe w ak timoun ou an ki se depandan w.

Eske m ka rapote move conduit pésonél la?

Si w panse ke pésonél la te maltrete w oswa abize w
oswa vyole dwa sivil ou yo, ou dwe depose yon plent
gratis avek DHS pa imél, telefon oswal et lapos.

Kontakte Biwo Inspekté Jeneral DHS la (OIG)
« Apél: 1-800-323-8603

o TTY: 1-844-889-4357

* Faks: 1-202-254-4297

o Lét Lapos:
DHS Office of Inspector General/Mail Stop 0305
Attn: Office of Investigations Hotline

245 Murray Lane, SW
Washington, D.C. 20528-0305

Kontakte Biwo DHS pou Dwa Sivil ak Libéte
Sivil YO (CRCL)
¢ Imél: CRCLCompliance@hq.dhs.gov
o Lét Lapos:
Office for Civil Rights and Civil Liberties
U.S. Department of Homeland Security
Compliance Branch, Mail Stop #0190

2707 Martin Luther King, Jr. Ave., SE
Washington, DC 20528-0190

Ou ka kontake biwo Admisyon ak Evaliyasyon ICE
OPR la si ta gen akizasyon sou move kondwit
anplwaye yo oswa akizasyon agresyon seksyel ke yon
anplwaye ta komét sou yon moun ki nan detansyon.

o Apél: 1-833-4ICEOPR (1-833-442-3677) oswa 711
apati yon machin TTY

* Imél: ICEOPRIntake@ice.dhs.gov
e Leét Lapos:
500 12th Street SW, Suite 1049

Mailstop 5099
Washington DC 20536-5005

DOSYE

Pati manyeél sa a eksplike ki dosye ak fichye ke
ICE kenbe sou ou.

Ki dosye ki genyen sou mwen?

ICE kenbe fichye Dosye-A w la, dosye detansyon
ak dosye medikal yo.

Ki sa ki nan Fichey-A mwen an?

Fichye A w la gen yon resime sou tout aksyon
jiridik nan dosye w la epi li ka enkli:

* Kat idantite w;

* Foto w;

* Paspo w;

¢ Istwa kriminél ou; ak

* |stwa imigrasyon w epi dokiman asolye yo.

Ki sa ki nan dosye Detansyon mwen yan?
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Dosye Detansyon ou lan gen:

* Dosye arestasyon;

* Classification Dokiman;

* Dosye disiplin de prizon an;

* Rapo konpotman yo;

* Resi pou lajan ou ak 10t bagay ke ou genyen;

« Demann alekri, konplent ak 10t pwoblém;

* Dokiman gouvenman Etazini. la; epi

* Dosye lojman espesyal yo.
Si ou ta renmen yon kopi de yon dokiman oswa
dokiman de dosye-A'w la, dosye prizon an, dosye
medikal, mande ofisye ICE la oswa manm
pésonél la. Si'w vle yon I6t moun gen yon kopi

dokiman sa yo, ou ap bezwen bay konsantman
alekri.

Kiyées ki kenbe dosye’m yo?

ICE kenbe dosye-A an. Etablisman an oswa ICE gen
detansyon ak medikal ou yo.

LIBERE DE PRIZON AN

Si yo libere’w de prizon ICE la, ou sipose
atann a sa yo anvan ou ale:

Obligasyon legal yo

Ou sipoze revize tout papye administratif legal
ou yo, epi konprann kondisyon liberasyon’w lan
epi dat ak kote pwochen aparans nan tribinal, si
gen youn. Ou ka rele Biwo Egzekitif pou
Revizyon Immigrasyon an (EOIR) nan 1-800-
898-7180 oswa 711 apati yon machin TTY siw
pa si de pwochen dat tribinal ou a.

Apél telefon

Ou ka fé yon apél telefon gratis pou ede w fé
aranjman vwayaj ou yo.

Lé liberasyon an ak arajanman vwayaj

Yo sipoze libere w pou w sot nan etablisman an
nan yon lé rezonab nan jounen an, ki ka enkli
premye |é nan kdmansman sware a. Si yon
zanmi oswa yon manm fanmi w pa ka vin
chache w, mande anplwaye ki nan etablisman
an oswa yon ofisye ICE pou aranje
transpotasyon w jiska yon kote pou w pran
transpo piblik tankou yon estasyon bis. ayewopo
oswa train.

Pwopriyete ak Rad

Yo pral remeet ou pwopriyete w yo, enkli rad you te
mete |€ yo te admét ou a. Yo pral enimere yo nan
resi ou te resevwa lé w te rive a. Asire w ke w verifye
resi a. Si w pa resevwa tout pwopriete w yo, mande
yon manm pésonSi w pa resevwa tout pwopriete w
yo, mande yon manm pésonél pou yon fomilé pét
pwopriyete. Sirad ou yo pa apwopriye ak klima
ekstén lan, mande yon manm pésonél etablisman
an oswa yon ofisye ICE pou rad ki apwopriye pou
klima a.

Medikal

Si ou te resevwa swen medikal pandan w te nan
detansyon an, Yo pral ba w papye medikal
administratif ou yo. Sa ka enkli dosye medikal ou,
yon rezime swen sante yo te ba w pandan sejou w
nan etablisman an oswa entrisksyon oswa referans
pou swivi swen pou kondisyon medikal yo. Si w te
resevwa medikaman pandan w nan detansyon an,
ou ka bezwen yo ba w tou yon apwovizydonman
medikaman ke w te konn pran yo.

Lis oganizasyon pou sévis kominoté lokal yo

Mande yon anplwaye oswa yon ofisye ICE si
etablisman an gen yon lis 0ganizasyon pou sévis
lokal kominoté yo ki ka bezwen ede w avél sévis
sosyal tankou legal, medikal, lojman ak |0t sévis
sosyal, apre yo lage w. Se pa tout prizon ki gen yon
lis 0ganizasyon lokal.

ENPOTAN! Si'w pa resevwa enfomasyon ak bagay
liste pi wo a, tanpri di yon manm pésonél prizon an
oswa yon ofisye ICE konnen osivit ke posib, epi
anvan’w Kite prizon an.

AFICHAJ AK AVi

Paj swivan sa yo gen ladan yo kék afich prizon yo ak
notice ke ou ta dwe chache fé tét abitye ak yo.
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e OID Office of the Immigration
Detention Ombudsman

NEED HELP?

The Office of the Immigration Detention Ombudsman (OIDO) is

an independent and neutral office—separate from ICE and CBP—
that is committed to humane treatment and safe living conditions
for all individuals in U.S. immigration custody and detention.

You can report any issues—such as abuse, inadequate food or medical treatment, or poor or unsafe

living conditions—to the OIDO case manager in your facility.

\&

PHYSICAL, MENTAL,
OR EMOTIONAL ABUSE

INADEQUATE FOOD OR
MEDICAL TREATMENT

POOR OR UNSAFE
LIVING CONDITIONS

Complaints filed with OIDO are confidential,

and case managers will not reveal any

information about your case without your To file a complaint, ask

consent. Talking to an OIDO case manager
or filing a complaint will not affect your
immigration case or detention status.

OIDO case managers are experienced and
trained professionals who understand
immigration detention issues and facilities
and are eager to help you.

to speak with the OIDO
case manager in your

facility. Your family, legal
representative, or other
advocate can also file for

you at dhs.gov/OIDO.

OIDO is an independent office within
the Department of Homeland Security.

www.dhs.gov/0IDO



e OIDO Oficina del Defensor de
Inmigrantes Detenidos

¢NECESITA AYUDA?

La Oficina del Defensor de Inmigrantes Detenidos (OIDO) es
una oficina independiente y neutral—separada de ICE y CBP—
que esta comprometida con el trato humano y las condiciones de
vida seguras para todas las personas bajo custodia y detencion de
inmigracion de los EE. UU.

Puede reportar cualquier problema, como abuso, alimentacion o tratamiento médico inadecuados,
o condiciones de vida deficientes o inseguras, al administrador de casos de OIDO de su centro.

e 2

ABUSO FiSICO, MENTAL ALIMENTACION 0 CONDICIONES DE
O EMOCIONAL TRATAMIENTO MEDICO VIDA DEFICIENTES O
INADECUADOS INSEGURAS

Las quejas presentadas ante OIDO son
confidenciales y los administradores de casos no

revelaran ninguna informacién sobre su caso sin su Para presentar una queja, pida

consentimiento. Hablar con un administrador de hablar con el administrador de
casos de OIDO o presentar una queja no afectara casos de OIDO de su centro.

su caso de inmigracién o estado de detencion. Su familia, representante legal

u otro defensor también puede

Los administradores de casos de OIDO son
profesionales experimentados y capacitados que presentar una queja en su
entienden los problemas y los centros de detencién nombre en dhs.gov/0IDO.
de inmigrantes y estan ansiosos por ayudarlo.

OIDO es una oficina independiente dentro del

Departamento de Seguridad Nacional. www.dhs. gov / OoIDO

SPANISH/ESPANOL
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e OID Office of the Immigration
Detention Ombudsman

NEED HELP?

You can report issues about facility conditions or treatment — such as abuse, inadequate
food or medical treatment, or poor or unsafe living conditions — to the Office of the
Immigration Detention Ombudsman (0IDO).
e Ask to speak with the OIDO case manager in your facility
e On a tablet, sign up for an appointment to speak with your case manager under the “OIDO” tab in the
“Requests” section.
e Your family, legal representative, or other advocate can also file for you at www.dhs.gov/OIDO
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Vous pouvez signaler des problemes concernant les conditions ou le traitement de I'établissement, tels que la maltraitance,
une alimentation ou un traitement médical inadéquat(e), ou des conditions de vie mauvaises ou dangereuses, au bureau du
médiateur de la détention liée a I'immigration (Office of the Immigration Detention Ombudsman ou OIDO).
e Demandez a parler au responsable des dossiers OIDO de votre établissement
e Sur une tablette, prenez rendez-vous pour parler avec le responsable de votre dossier sous 'onglet « OIDO » dans la section
« Requests (demandes).
e Votre famille, votre représentant 1égal ou autre peut également déposer un dossier pour vous a www.dhs.gov/OIDO

Ou kapab siyale pwoblém ki genyen yo konsénan kondisyon oswa tretman nan yon etablisman; tankou abi, yon alimantasyon
oswa yon tretman medikal ki pa apwopriye, oswa kondisyon vi ki deplorab oswa danjere. Ou ka fé sa nan Biwo Medyate ki
Kenbe Imigran yo (Office of the Immigration Detention Ombudsman, OIDO).
e Mande pou w pale ak responsab ki jere ka OIDO nan etablisman w lan
e Sou yon tableét, enskri pou w pran yon randevou pou w pale ak responsab ka pa w lan anba tab navigasyon ki ekri “OIDO” nan seksyon
“Demann yo” (“Requests”).
e Fanmi w, tit¢ legal ou, oswa yon 10t reprezantan kapab ranpli dosye a pou ou tou nan www.dhs.gov/OIDO
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OIDO is an independent office within
the Department of Homeland Security. www.dhs. gov / OIDO




e OID Office of the Immigration
Detention Ombudsman

Vocé pode reportar problemas com as condicoes ou o tratamento na instituicao - como abuso,
alimentacao ou tratamento médico inadequado, ou condicoes de vida precarias ou perigosas -
no Escritorio do Mediador nas Detencoes da Imigracao (OIDO).

e Peca para falar com o gerente de casos do OIDO na sua instituigao.

e No tablet, registre-se usando a aba “OIDO”, na se¢ao “Pedidos”, para marcar uma consulta.

e Um familiar, representante legal ou outro defensor também pode registrar uma reclamagao por vocé no
www.dhs.gov/OIDO
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Puteli raporta orice problema - cum ar fi abuz, tratament sau alimentatie necorespunzatoare,
sau conditii de cazare necorespunzatoare Si nesigure- la Biroul de mediere in centrele de
detentie ale imigratiei (OIDO).

e Cereti sa vorbiti cu managerul de caz de la OIDO din centrul de detentie
e (Ca sa vorbiti cu managerul de caz, inscrieti-va pe tableta la rubrica ,,OIDO”, in sectiunea ,,Requests” (Cereri)/
e Familia dvs., reprezentatul legal sau un avocat poate sa depuna o cerere in numele dvs., online la dhs.gov/OIDO.

Bbl mo)xete 0006I.I.|,VITb (o] npo6/\emax, CBA3aHHbIX C YCAOBUAMMU COAEPXXaHUA UAU oﬁpameHMeM B
YupeXxpAeHUU, TaKUX KaK )xeCtokoe o6pau1,erme, HeaA€eKBaTHOE€ NUTaHUe UAU MeAULIUHCKOE
ob6cay)XuBaHUe, NAOXUE UAU Hebe3onacHble YCAOBUA NPOXXKUBAHUA, B YNpaBAeHUE oMbyacMeHa no
BOMpocaM COAEp)XaHUA NoA cTpaXken ummurpaHTos (01DO).

e [lompocure noroBoputh ¢ MeHepKkepoM 1o aeiaam OIDO B Bamem yupexIeHUN

e Ha nmaHmeTe 3anuImMTech Ha IPUEM K CBOeMy KypaTopy Ha Bkiaake "OIDO" B paznene "3ampocs!”.

e Bara ceMbs, 3aKOHHBIN IIPEACTABUTEIb UM APYrOH 3alIUTHUK TAaKXKe MOT'YT IIOJATh 3a Bac 3asiBJICHUE Ha caiiTe
www.dhs.gov/OIDO.

=
=
o
x
4
<
=z
<
=
o
2
=
1
[w]
®
=
S
4
3]
%)
>
o
4
<
[7]
(2]
2
[

Puede denunciar problemas relacionados con las condiciones del centro o el trato recibido - como por ejemplo, abusos,
alimentacion o tratamiento médico inadecuados, o condiciones de vida deficientes o inseguras - a la Oficina del Defensor
de Inmigrantes Detenidos (0IDO, por sus siglas en inglés).

SPANISH/ESPANOL

e Pida hablar con el manejador de casos de OIDO en su centro
e En una tableta, solicite una cita para hablar con su manejador de caso bajo la pestafia "OIDO" en la seccion "Requests".
e Su familia, representante legal u otro defensor también puede presentar la solicitud por usted en www.dhs.gov/OIDO.

istismar, yetersiz gida veya tibbi tedavi veya kétii veya giivenli olmayan yasam kosullan ile ilgili sorunlari, Gogmen Gézalti
Merkezi ile ilgili Kamu Denetgisi Ofisi’ne (0IDO) bildirebilirsiniz.

e Tesisinizde bulunan OIDO vaka yoneticisi ile konugmay1 isteyin
e Bir tablette, "Talepler" bolimiindeki "OIDO" sekmesi altinda, vaka yoneticinizle konugmak i¢in bir randevu i¢in kaydolun.
e Aileniz, yasal temsilciniz veya baska bir miidafiniz de sizin i¢in, www.dhs.gov/OIDO adresinden bagvuruda bulunabilir

Quy vij c6 thé bao cdo bat ky van dé nao vé tinh trang va cach déi x& tai co' s&é—nhuw lam dung, khong di thwe pham hoac chira tri
y t€, hoac diéu kién s6ng té hoidc khdng an toan—dén Vian Phong Thanh Tra Giam Giit Nguwei Nhap Cu (Office of the Immigration
Detention Ombudsman, hay OIDO).
Yéu céu noi chuyén véi ngudi quan 1y hd so OIDO trong co s¢ cua quy vi i .
Trén may tinh béng (tablet), hay lay hen d€ néi chuyén véi nguoi quan ly ho so cua quy vi liét ké ¢ trang “OIDO” trong phan
“Requests” (Yéu cau). '
e Gia dinh, nguoi dai dién hop phap hoac nguoi bién ho khac ciing c6 thé ndp cho quy vi tai dhs.gov/OIDO.

VIETNAMESE/TIENG VIET TURKISH/TURKGE

OIDO is an independent office within
the Department of Homeland Security. www.dhs. gov / OIDO




U.S. Immigration
and Customs
Enforcement

If you don’t understand, please ask for assistance.

Spanish

Chinese

Portuguese

Arabic

Punjabi

Creole

French

Bengali

Vietnamese

Tamil

Serbo-
Croatian

Korean

Ifyou don’t speak or understand English, or cannot read or write English, an interpreter
will be provided to you for free for medical and ICE or detention-related matters.

Si no entiende, por favor pida ayuda. Si usted no habla o entiende inglés, o no puede leer o escribir inglés, se le
proporcionara un intérprete sin costo alguno para cuestiones médicas y del ICE o relacionadas con la detencion.

IR AE, BFIKRE. WREASHEIWAMERE, FE TEHERIBERE WHER

BAREHEDOERS. MRRESTKICE BREEXPUAR), 0B TEEE.

Ecan Bel He noHWMaeTe, 0b6paTHTeCk 33 NOMOLLLH. ECAM Bbl HE TOBOPKTE M HE UMTaeTe NO-aHMAMHCKA,
B CUTYaLMSX, KacatoWMXCa MEAMLMHCKOTO 06 CAYXHMBEHHWA MAM Balllero coAepKaHHs B YUPEKAEHUAX
MMMHKIpaUMoHHOH cayx6bl ICE, Bam ByayT npepocTaBAeHbl BecnAaTHEIE NEPEBOAYECKHE YOAYTH.

Caso ndo compreenda, por favor, pega ajuda. Caso ndo fale ou compreenda inglés, ou ndo saiba ler ou escrever
em inglés, recebera gratuitamente a assisténcia de um intérprete para assuntos relacionados a Policia de
Imigracdo e Alfandega dos Estados Unidos da América (ICE), detencdo ou médicos.

e o elayl 0 o R0 AL ol W et aedt ff AlSm Y ok 1Y LJQM|J.L@J.1%@£JU$(J|J|
Jt_m.y\jmjug\jagwuaﬁmdsymfnJL Pl ) o T ol e e s

A A odl AHER, fg9ur 39 Aofas S iaraa. A A Wi odf S8 7 odl AR, 7 oldE odl ug Aee

Siou pa konprann, silvouplé mande pou yo ede w. Si ou pa pale oswa ou pa konprann anglé, oswa ou pa ka li oswa
ekrinan lang angle, yo pral ba w yon entéprét, san ou pa peye, pou zafe ki gen relasyon ak koze medikal epi ak ICE.

Sivous ne comprenez pas, demandez de 'aide. Si vous ne ni parlez ni comprenez 'anglais, ou si vous ne pouvez ni
lire ni écrire anglais, pour des questions médicales ou des questions liées a ICE ou a la détention, un interpréte
vous sera fourni.
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Néu quy vi khong hiéu, xin vui long yéu cau tro gitip. Néu quy vi khéng néi hay hiéu tiéng Anh, hay khéng thé
doc hay viét tiéng Anh, mét thong dich vién sé& dwoe cung cdp cho quy vi mi&n phi cho y t& va S& Di Trd hay
cac van dé lien quan dén giam gidr.

2 MISEH&EG Uflwalebsney stammmed, SIS 2 Fail CHLS6D. 2 RISy Sy mifeoLd
GuaGeur gisbsug LNl QameatenGeur §eLsneuCILETMTeD, Y RHLSMSLI Lig&HSGeum
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AlleQUIRISERHE @ GQLTACLILITUUTET] 2 RSELSHEG 6VUFLTS QIPRISLILIGRIT]

Daca nu intelegeti, cereti ajutor. Daca nu vorbiti sau nu intelegeti limba englezad, sau nu puteti sa cititi sau sa
scrieti in limba engleza, vi se va oferi un translator/interpret pe gratis care sa va ajute pentru problemele medicale,
cele in legatura cu ICE (imigratia) sau cu centrul de detentie.

Ako ne razumijete, molimo da zahtijevate pomoé. Ako ne govorite ili ne razumijete engleski ili ne moZete &itati ili
pisati na engleskom, besplatne usluge prevodioca ¢e Vam biti osigurane za medicinska i imigracijska pitanja kao i
pitanja koja se ticu Vadeg pritvaranja

OJ3fSHE B0] 0121 S 0| YOAITHE E22 2EHA
22 9D 4|7} 27t 51 B2 o|= 9t O[8l AT E

D22 JEELUCH

O ARSI LE Of8f5HR| RBHACHE,
5 22| 2R BHE SHo|

[ —

National Detainee Handbook

41



ICE Has

for Sexual Abuse & Assault

REPORT AN INCIDENT AND GET HELP:

NOTIFY A STAFF PERSON | TELL AN ICE OFFICIAL | CALL THE TOLL FREE NUMBERS BELOW

1-888-351-4024 or 911 6# Report Sexual Assault Now

ICE’s Detention Reporting and Information Line oY) 5...;.\;1\ elaiey) e é\_\

1-800-323-8603 or S18# BRI RIS

DHS Office of Inspector General .
(You Can Call Anonymously) Rapportez les agressions sexuelles

At this facility, contact: Denonse agresyon seksyel touswit
Denuncie crimes sexuais agora
B&o cao cudong hiép tinh duc ngay lap tic

Reporte la agresion sexual ahora
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ICE Tiene

para Abuso Sexual y Agresion
REPORTE UN INCIDENTE Y RECIBA AYUDA:

NOTIFIQUE AL PERSONAL | DIGALE A UN OFICIAL DE ICE | LLAME A NUESTROS NUMEROS GRATUITOS

1 _888_3 5 1 _4024 0 91 1 6# Reporte la agresion sexual ahora

Linea de reportes e informacion de detencion de ICE oY) aal) elxieY) e iy

1-800-323-8603 or 518# EZI 4R R B4

Oficina del Inspector General de DHS :
(Usted Puede Llamar Anénimamente) Rapportez les agressions sexuelles

En estas instalaciones, contacte a: Denonse agresyon seksyel touswit
Denuncie crimes sexuais agora
B&o cdo cudng hiép tinh duc ngay lap tirc

Report Sexual Assault Now
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How to Report Sexual Abuse and
Assault

If you feel at risk of being victimized, or if you
become a victim of sexual abuse or assault, report
the incident immediately. There are many options
for reporting. Your ICE Detainee Handbook has
more information about each of these:

Report to the Facility
1. Tell any trusted staff member at the facility.

2. File an informal or formal grievance
(including an emergency grievance) with the
facility.

Report to the ICE Field Office

3. Tell any ICE/ERO staff member who visits the
facility.

4. File a written informal or formal request or
grievance to ICE/ERO.

Report to DHS or ICE Headquarters

5. Contact the ICE Detention Reporting and
Information Line: 1-888-351-4024 or 9116#.
Language assistance is available.

6. Contact the DHS Office of Inspector General
(OIG):
Write a letter to:

DHS Office of Inspector General
Attention: Office of Investigations Hotline
245 Murray Drive, SW

Building 410/Mail Stop 0305

Washington, DC 20528

Call the toll-free hotline at:

1-800-323- 8603 or 518#

Report to Your Consular Official

7. Call or write to your consular official.

Anonymous Reporting

You do not have to give your name to report a
sexual abuse or assault. You can choose to report
anonymously to the Detention Reporting and
Information Line (DRIL) or the DHS OIG. You
can also have somebody else report on your behalf
to the facility, ICE Headquarters, or the OIG.

Will this Impact my Immigration Case
or Detention?

Any report of sexual abuse, or fear of being
abused or assaulted, will not negatively affect your
immigration case. No one can retaliate against you
in any way for reporting sexual abuse or assault.

Confidentiality

Information concerning your identity and the facts
of your report will be limited to only those who
need to know.

**¥For more information on this content, please
read the ICE Detainee Handbook or ask a trusted
facility staff person.**

SEXUALABUSE
and ASSAULT
AWARENESS

www.ICE.gov




What is Sexual Abuse and Assault

Detainee-on-detainee sexual abuse and
assault:

All forms of sexual abuse and assault by a detainee
against another detainee(s) are prohibited. If
another detainee forces you or tries to force you

to engage in a sex act, touches the sexual parts of
your body, forces you or tries to force you to touch
the sexual parts of their body, or uses threats or
intimidations to pressure you to engage in sex, it is
sexual abuse.

Staff-on-detainee sexual abuse and assault:

All forms of sexual acts between a detainee and a
staff member (including contract guards, medical
professionals, and volunteers) are prohibited and
against the law, regardless of whether they are
consensual. If a staff member tries to or actually
does have sex with you, intentionally touches
you in a sexual manner, makes sexual advances
or repeated sexual comments, displays his or her
genitals, or engages in voyeurism, it is sexual
abuse.

If You Are a Victim of Sexual Abuse
or Assault

Whatever your reactions or fears, it is important
to understand that you are not to blame. Sexual
abuse can violate your sense of safety and trust.
You may feel shocked, angry, anxious. depressed,
or guilty. You may also experience a variety of
physical reactions, from changes in eating and
sleeping patterns to nightmares or flashbacks.
These reactions are normal, and help is available.
The facility and ICE will help you get support and
offer resources specific to your needs.

What Support Can You Expect from
ICE and the Facility

You will be offered immediate protection from the
perpetrator and you will be referred for a medical
examination, when appropriate. You will also be
offered mental health services and outside victim
services. Some victims may also be encouraged

to receive a sexual assault forensic medical exam,
which can help in criminally prosecuting the
perpetrator.

How Will Reports be Investigated?

When you report a sexual abuse or assault incident
the facility and/or an appropriate law enforcement
agency will conduct an investigation. You may

be asked to participate in an interview to gather
information. ICE will inform you of the result of
any investigation once it is completed.

There is a difference between reporting the
incident and choosing to press charges. You may
choose not to immediately press charges. but

you can always decide to do so later. If criminal
charges are filed, it will be presented for possible
prosecution. It is important for you to discuss any
concerns you have with the prosecutor (or your
attorney) or a victim advocate.

How Can | Protect Myself from
Sexual Abuse or Assault?

Sexual abuse and assault is never the victim’s fault.
Knowing the warning signs and red flags can help
you stay alert and aware:

1. Report concerns.

2. Carry yourself in a confident manner. Many
abusers choose victims who look like they
would not fight back or who they think are
emotionally weak.

3. Do not accept gifts or favors from others. Gifts
or favors can come with demands or terms that
the giver expects you to accept.

4. Do not accept an offer from another detainee
to be your protector.

n

Find a staff member with whom you feel
comfortable discussing your fears and
concerns.

6. Do not use drugs or alcohol: these can weaken
your ability to stay alert and make good
judgments.

7. Be clear, direct and firm. Do not be afraid to
say “no’” or “stop it now.”

8. Choose your associates wisely. Look for
people who are involved in positive activities
like educational programs, work opportunitics
or counseling groups. Get yourself involved
in these activities, if they are available at your
facility.

9. If you suspect another detainee is being
sexually abused or assaulted, report it using
one of the methods listed in this pamphlet.

10. Trust your instincts. Be aware of situations
that make you feel uncomfortable. If it does
not feel right or safe, leave the situation or
seek assistance. If you fear for your safety,
report your concerns to staff. P

No More



Como Reportar un Abuso o una Agresion
Sexual

Si usted se siente a riesgo de ser victimizado

o si usted se convierte en una victima de

abuso o agresion sexual, reporte el incidente
inmediatamente. Hay muchas opciones para
reportar. Su Manual para los Detenidos de ICE
contiene mas informacion acerca de éstas:

Repértelo al Centro

1. Digaselo a cualquier empleado de confianza
del centro.

2. Entregue una queja formal o informal
(incluyendo una queja de emergencia) en el
centro.

Reportelo a la Oficina Regional de ICE

3. Digaselo a cualquier empleado de ICE/ERO
que visite el centro.

4. Entregue una peticion o queja informal o
formal a ICE/ERO.

Repodrtelo a las Oficinas Centrales de
DHS o ICE

5. Contacte la Linea de Reportes e Informacion
de Detencion de ICE: 1-888-351-4024 o
9116#. Hay asistencia de idiomas.

6. Contacte la Oficina del Inspector General de
DHS (OIG por sus siglas en inglés):

Envie una carta a:

DHS Office of Inspector General
Attention: Office of Investigations Hotline
245 Murray Drive, SW

Building 410/Mail Stop 0305

Washington, DC 20528

Llame gratuitamente a la linea de asistencia:
1-800-323- 8603 o 518#

Repértelo a su Oficial Consular

7. Llame o escribale a su oficial consular.

Reportar Andnimamente

Usted no tiene que dar su nombre para reportar

un abuso o asalto sexual. Usted puede elegir
reportar anonimamente a la Linea de informacion
v denuncias del Centro de Detenciones del ICE
(DRIL) o al DHS OIG. Usted también puede hacer
que otra persona lo reporte por usted a las Oficinas
Centrales de ICE o al OIG por usted.

¢ Esto impactara mi caso de inmigracién
o detencion?

Cualquier reporte de abuso sexual o temor de ser
abusado o agredido ne afectara negativamente su
caso de inmigracion. Nadie podra tomar ninguna
represalia en contra de usted por haber reportado
un abuso o una agresion sexual.

Confidencialidad

La informacién concerniente a su identidad y los
hechos de su reporte seran limitados a quienes
necesitan saberlos.

favor lea el Manual para los detenidos de ICE
o preguntele a un empleado de confianza del
centro.**

U.S. Immigration
and Customs
Enforcement

CONOCIMIENTO
DELABUSO Y LA
AGRESION
SEXUAL

www.ICE.gov




¢Qué es el abuso y la agresion sexual?

Abuso y agresion sexual por parte de un
detenido hacia otro detenido:

Todos los tipos de abuso y agresion sexual por
parte de un detenido hacia otro detenido son
prohibidos. Si un detenido lo fuerza o intenta
forzarlo a participar en cualquier acto sexual,

le toca las partes sexuales del cuerpo, lo fuerza

a tocarle las partes sexuales de su cuerpo o usa
amenazas o intimidacién para presionarlo a
participar en relaciones sexuales, eso es un abuso
sexual.

Abuso o agresion sexual por parte de un
empleado hacia un detenido:

Todos los tipos de actos sexuales entre un
detenido y un empleado (incluyendo los guardias
contratistas, profesionales médicos y voluntarios)
son prohibidos y contrarios a la ley, ain si son con
consentimiento. Si un empleado intenta o logra
tener sexo con usted, intencionalmente lo toca en
una manera sexual, le hace proposiciones sexuales
o comentarios sexuales repetidos, le muestra su
area genital o participa en voyerismo, es un abuso
sexual.

SEXL
ASSAUT

Si usted es una victima de abuso o
agresion sexual

Cualesquiera que sean sus reacciones o temores,
es importante que entienda que no es culpable. El
abuso sexual puede violar su sentido de seguridad
y confianza. Puede ser que usted se sienta
ofendido, bravo, ansioso, deprimido o culpable.
Puede ser que usted también experimente una
variedad de reacciones fisicas, desde cambios en
sus habitos de comer y dormir hasta pesadillas y
flashbacks. Estas reacciones son normales y hay
ayuda disponible. El centro y ICE le ayudaran a
conseguir apoyo y ofrecen recursos especificos
para sus necesidades.

¢Qué apoyo puede esperar de ICE y su
centro?

Se le ofrecera proteccion inmediata del culpable y
usted sera referido para un examen médico, cuando
sea apropiado. También se le ofreceran servicios de
salud mental y servicios externos para las victimas.
A algunas victimas también se les recomendara
que reciban un examen de medicina forense de
abuso sexual, lo cual puede ayudar a procesar
criminalmente al culpable.

¢Como se investigaran los reportes?

Cuando usted reporte un incidente de abuso

o agresion sexual, el centro y/o una agencia
adecuada del cumplimiento de la ley realizara
una investigacion. Puede ser que se le pida
que participe en una entrevista para colectar
informacion. ICE le informara el resultado de
cualquier investigacion una vez que ¢ésta haya
terminado.

Hay una diferencia entre reportar el incidente y
elegir poner cargos. Puede ser que usted elija no
poner cargos inmediatamente, pero usted siempre
podra decidir hacerlo luego. Si se formulan
cargos criminales, se presentaran para un posible
enjuiciamiento. Es importante que usted discuta
cualquier preocupacion que tenga con el fiscal

(o su abogado) o un defensor de victimas.

¢Como puedo protegerme del abuso o la
agresion sexual?

El abuso y la agresion sexual nunca son culpa de la
victima. El conocer las sefiales de alerta y actitudes
sospechosas pueden ayudarle a mantenerse alerto y
consciente:

1. Reporte sus preocupaciones.

2. Comportese con firmeza. Muchos abusadores
eligen victimas que lucen como que no se
defenderian o que ellos perciben como débiles.

3. No acepte regalos o favores de otros. Los
regalos o los favores pueden venir con
demandas o términos con los cuales el donante
espera que usted cumpla.

4. No acepte una oferta por parte de otro detenido
para ser su protector.

5. Busque un empleado con el cual usted se
siente comodo discutiendo sus temores y
preocupaciones.

6. No use drogas o alcohol. Estos puede debilitar
sus habilidades para mantenerse alerta y tener
buen juicio.

7. Sea claro, directo y firme. No tema decir
“no” o “pare ya”.

8. Elija cuidadosamente sus asociados.
Busque personas que estén involucradas en
actividades positivas como los programas
educacionales, oportunidades de empleo o
grupos de asesoramiento. Involicrese en estas
actividades, si estan disponibles en su centro.

9. Si usted sospecha que otro detenido esta
siendo abusado o agredido sexualmente,
reportelo usando uno de los métodos listados
en este panfleto.

10. Confie en sus instintos. Esté consciente de
situaciones que lo hacen sentirse incomodo.
Si no se siente bien o seguro, apartese de la
situacién o busque asistencia. Si teme
por su seguridad, reporte sus s
preocupaciones a un empleado.

Ya Basta



U.S. Immigration
and Customs
Enforcement

ARABIC
selu) (o A gl

www.ICE.gov

Liggll cp sl g N
elaic] 5l dnuin selu] o 30 Slanl aad ol Sl ul
oo bl ¢ 5n cileslae o BV BRSO ey i

(DRIL) Jaie Y slite 3 o glaall s $30Y1 b e %y 5l
LS i 5a¥1 851 59 olall itiall i€y JUai¥I S
slanall ) e Al aly of JAT Gadd ¢e ks o ik
el e | o jlaall 58 pael Gl 8 3 QS5 jia
(0IG) ¢l

feslaial g 5 gl dud cila o dld S Ja
el e Casall Sl ddpiall 5l e 8 ol ¢l
y.gﬁgjl 3.};&5 Cdla LF“C T_zl.u: JJ“}_.) o-‘ ¢¢‘J3Ly| }i EaLul;)U
ce EXR S o S 2o ia piiy o 22§ 0
JApis ! Hlglaie Y1 gl Clelu¥!

1dua guadll

Sl 5 lia y oy g Aalaiall e glaall o
2 g e Y] 0 5aling (M el 28]

Se‘ﬁ@} 6(5}:\;‘;1' [2a dpﬂujluj‘wdgfébdjma_u**
and Ol 5l @ laall y 5 ymell il 58 ME AU 5 vie (3 jaiaall Jala
** agd (35 sall slitnall ik s

reiadl plaie g el s 48

Candy 3] 5l gm0 shal a e iy e 1Y

Al e Gl ge qlil ¢ s slxiel 5l 5elal A
AUS 5 die G jainall Jida (6 ging 3030 AN (e yanll
Sl (ICE) sasall ¥ o & jlaall 5 5 gl ol 58 2y
15153 e S sn o leall o 250

Ghoalt E30)
Sliiall (8 4y 3550 Calhse gl il 1

‘iu-‘@w)w)ﬁ Slhen ) o Kb paiy 82
Sl b (ol skl o83

& el 5 yagdh ol B 3 43S 5 iSa E3)

(hasall

5ymell ol 8 3a) ANS sl s g ol a3
&l (ICE/ERO) Jis il 5 35y cililae /el jlaall
Slitall 555

I el ey g 5l ey AE b ai 4
ST llae /& jlaall s 8 smell (il 58 2 AU,
.(ICE/ERO) Ji= il 5

Gl g8 3y AUy 5h (gl a3 059 ple e E30
& laatl g 5 sagdh
Jie Y1 slite b cileglaally $3UY1 aiy Jail 5
5 ymell ol 58 2] S 5 Ll (DRIL)
a5 #9116 9/1-888-351-4024 1< Ll
Ay lll Saclinall
b sl Y18 5l 5 alall Gitall Ci€ay Jomil 6
{(01G)
i Al |
DHS Office of Inspector General
Attention: Office of Investigations Hotline
245 Murray Drive, SW

Building 410/Mail Stop 0305
Washington, DC 20528

e ‘;"l;‘dl oAl Ball Jusil
#518 51 1-800-323- 8603

&y paldll  Laish §giguali AL
A Ay ] Galadl il J 5l Juil 7



e 5 Belul) (e ekl las Ay (RS

e Gzl ek (e Gl aind) ehiie 5 daiall 5oLl o

LN 4l ciladle & e el of oSy GOYI

ey 153 oE e &y ial

Qg.\'l’.f]\‘_}a.\gad\ o "”*l}w)hu)@ 2
Oy B ol g gy W ol Wl 5 08y
Al e elini a5 s a5 aguiih oo
Agdlalalf

G0 O Kat AT 0o cladlh Uil JB Y 3
adie i a8 iy Jag b b cililla ae cilandll 5 Ghagl)
Lo cileadly

Alaalt &l Gasd AT Jilae ga U e JEY 4

e oy Sl i
a8 A s Ui oGl e

" s ol e BATY Gl 1l Banly oS 7
MoV gt

M GalAEY e Gnd ASay oMy JAI 8
S dadatlt ‘ﬂ‘&@m‘m“;uéjw
aM‘fJn_bLu bJM‘K—’LﬁW}‘M‘Uﬂ)ﬂ
cetliie 85 48 gl S 1 cdadiy)

3 Selud (im ey AT M of Gl B 9
el hadinly b e A @le winll ohiie )
il fi 35S0 (3

NJ@J‘U&‘}A\J‘W* ‘—b"‘)"tﬁd‘-lo
A gt el & Y Al S 1y CL,}-UY‘e-hu
31 Saclud) llad o Al ol e 2246 Al
o Gt Gt Al il Lo 885 ik

gl

ria sl o) L Belad Lo i 1))
Y Gl gt o agall o ol i o ellladh 3 g0 5 S Laga
Bl il ohiie W <G of (S Al g 3ue gl Joal
o cumall o Aenally i 5 Al ZEY ) At puad
e gt Ao gana U anl gl 8 ol 5f Syl f R
s et & ol unll (e o dpaalt OO E (ha

M S Y Vs o Gl S M Y gam g o 5l g ekl
Ll

il eheluie daltis saeludl s dangh sia Jadll 3535 o
e dll e Jpmnlt 3 o laally 8 saglt ol 8 3 ANS 4
alial dualalh o i sall 3515

3&5!2315‘5@4&3‘53&35@‘5:\51 ?94.“}5 La
Blidall g ¢l jlaadl g 5 jaght il 68

eyt b g, Bl SOl 3B
G i) A alf Cladd a0 A LS LB e ¢ b
QM|W@;MHM} Ql;mu‘ga‘)b.“u_\bu;.“}
L

B ol g e il oliie D o i ah and B e
Jon Gy jalh (0 e Al b ooy

3 (B (Bl ppen S

sl iy ohiied o duain Seluf Cula e AlS L
Ol Gaiad of jals oI Sy daulie A Sl 5 slands
lalainn e el aand Alie 8 A< Laal el i) o
ey (Gl gl daiy @ Jlaaldls 8 aglt ol 8 Sy NS,
ALK

ol 4 g8 LR Culadl e 3 G G4
AT Lty ey o5 ol 8 el dun 53 e A i€y
Lganafl g Agilia agidn s Al iy Gy oy ) 3
Cagie o G O A agall e Al daaD A HSaY
Al das ) (aas gl sl el xa i

il plaie Y] g Londal) Sl A& La

s iadaall C odialt elaie Wl Asadalt Belu
eie Y g sl I awa RMJLAA )';3;..0” ‘;:- )Eag
Al e LY AT (G jadae) Salae di Guaiall
(euiin e (3 U of e d lad A dase o el
Al Jla o Aol ctlasa o Auia oline ) Gudl
Sl WY o dcin o Buinl) elae ¥l ud Lo
Solasd <l (3 ¢t 84S LA e baruall )

o Cbgall 38 ca adall elsic Yl ol Beludt
(CpJataall

G sall g Saiadll s dpiall Jadl) JSa1 28 (f
el b5 ecuailaiall ul yadl Sl 3 L)
B Lae pladl kg @i silh 5 e siae (Cue skl
Fu jlan (il gl aaf Jgla 1)y 0 H8Y gy S S
u‘AAa:’j‘ 6Mb@w$wjuj$&wﬂ|
o ol Fputia iy o g8y 5 At B phay Slundy
AR a6 Se A iy

coanalll 5 sed 3 Jiy o Adulll Leliae Yooliae |
A el o 5 413




Les facons de rapporter I’abus sexuel
et les agressions sexuelles

Si vous pensez que vous étes ou que vous courez le
risque d’étre la victime de violence ou agression
sexuelles, rapportez I’incident immeédiatement.
Vous trouverez les fagons de le rapporter dans
votre manuel « ICE Detainee Handbook » :

Rapportez-le a I’établissement

1. Parlez a un membre du personnel a qui vous
faites confiance.

2. Déposez une réclamation informelle ou
formelle (y compris d’urgence) aupres de
I’ établissement.

Rapportez-le au bureau local de ICE

3. Parlez au personnel ICE/ERO qui visite
I”établissement.

4. Deéposez une réclamation écrite, informelle
ou formelle, auprés de ICE/ERO.

Rapportez-le au siége de DHS ou ICE

5. Contactez le « ICE Detention Reporting and
Information Line » (DRIL) au : 1-888-351-
4024 ou 9116# Un interpréte sera disponible.

6. Contactez le Bureau de I’Inspecteur-Général
du DHS (0IG) :
Ecrivez une lettre au :

DHS Office of Inspector General
Attention: Office of Investigations Hotline
245 Murray Drive, SW

Building 410/Mail Stop 0305
Washington, DC 20528

Appelez gratuitement le hotline au :

1-800-323-8603 ou 518#

Rapportez-le a votre consulat

7. Appelez ou écrivez a votre consulat.

Rapporter anonymement

Il n’y a pas besoin de donner son nom pour faire
un rapport. Vous pouvez appeler anonymement le
« Detention Reporting and Information Line »
(DRIL) ou le OIG du DHS. Vous pouvez aussi
demander a quelqu’un d’autre de faire le rapport a
I’établissement, le siege de ICE, ou le OIG.

Il y aura des conséquences pour
mon dossier ou ma détention ?

Il n’y aura pas de conséquences négatives sur
votre dossier en immigration a la suite d’un
rapport sur (la peur de) la violence sexuelle.
Personne n’exercera des représailles contre vous
a la suite d’un rapport sur la violence sexuelle.

Confidentialité

Votre identité et les détails de votre rapport ne
seront communiqueés qu’aux personnes qui ont
besoin d’étre informées

*¥Pour plus amples informations sur ce sujet, consultez
le « ICE Detainee Handbook » ou parlez a un membre du
personnel & qui vous faites confiance™®*

U.S. Immigration
and Customs
Enforcement

FRENCH

ATTENTION AUX L’ABUS
SEXUEL ET LES
AGRESSIONS SEXUELLES

www.ICE.gov




Abus sexuel ? Agression sexuelle ?
Violence sexuelle entre détenus :

Toute forme de violence sexuelle entre détenus est

interdite. Si un détenu vous force, ou essaie de

vous forcer, 4 faire un acte sexuel, s°il vous touche

aux parties intimes, vous force, ou essaie de vous
forcer, 4 le toucher ou §’il vous menace ou vous
intimide a vous engager dans des actes sexuels,
c’est de la violence sexuelle.

Violence sexuelle entre détenus et personnel :

Toute forme de violence sexuelle, consentie ou
non, entre détenus et personnel (y compris
gardiens sous contrat, personnel médical et
bénévoles) est interdite et contraire alaloi. Siun
membre du personnel a, ou essaie d’avoir, des
relations sexuelles avec vous, 8’il vous touche,
avec intention, de maniére sexuelle, s’il vous fait
des propositions ou des commentaires de nature
sexuelle, ou s’il vous montre ses parties intimes
ou s’engage dans le voyeurisme, on le considére
de la violence sexuelle.

Si vous étes la victime de I'abus
sexuel ou d’une agression sexuelle

Quelle que soient votre réaction ou votre peur, il
est important de comprendre que ce n’est pas de
votre faute. L °abus sexuel trouble le sentiment de
sécurité et confiance. Vous vous sentez peut-etre
choqué, faché, peureux, déprimé ou coupable.
Peut-8tre vous présentez des réactions physiques
comme des changements dans 1’ appétit ou le
sommeil, des cauchemars, des flash-back.

Ce sont des réactions normales et 1’aide est
disponible. L’ établissement ou vous étes et ICE
vous aideront a obtenir du soutien et des
ressources spécifiques a votre besoin.

Le soutien disponible dans
I’établissement et auprés de ICE

On vous offrira une protection immédiate de I’auteur
et on vous enverra pour un examen médical si
nécessaire. On vous offrira également des services
de santé mentale et des services pour victimes en
dehors du centre de détention. On encouragera
certaines victimes de subir un examen médico-légal
en cas d’agression. Le résultat pourrait aider &
entamer une poursuite pénale contre ’auteur.

Comment se fera I’enquéte ?

Quand vous rapportez un incident de violence
sexuelle, 1’établissement et/ou 1’agence des forces
de 1’ordre appropriée conduira une enquéte. On
pourra vous demander de participer dans un
entretien pour ramasser des informations. ICE vous
communiquera le résultat final de ’enquéte.

Il y a une différence entre rapporter un incident
et porter plainte. Peut-tre vous préférez de ne
pas immédiatement porter plainte; vous pouvez
changer d’avis plus tard. Si une plainte est
déposée, le procureur la présentera. Il est
important de parler de vos soucis avec le
Pprocureur (ou votre avocat) ou avec une
personne de la défense des victimes.

Comment se protéger de la violence
sexuelle ?

L’abus sexuel et 1'agression sexuelle ne sont jamais
de la faute de la victime. Reconnaitre les signes de
danger pourra vous aider a rester alerte et vigilant :

1. Rapportez vos préoccupations.

2. Comportez-vous de maniére sfire. Souvent,
les agresseurs choisissent des victimes qui
semblent dociles et dont ils pensent
qu’elles sont émotionnellement faibles.

3. N’acceptez pas de cadeaux ou de faveurs. Ils
pourraient entrainer des demandes ou des
conditions dont la personne s’attend a ce que
vous les acceptiez.

4. Nracceptez pas I’offre d’un autre détenu
d’agir comme votre protecteur.

5. Trouvez un membre du personnel en qui
vous faites confiance et avec qui vous
pouvez parler de vos peurs et soucis.

6. Ne prenez ni drogues ni alcool; ils pourraient
réduire votre capacité de rester alerte et de
porter bon jugement.

7. Soyez clair, directe et ferme. N’ayez pas peur de
dire « non » ou « arréte maintenant ».

8. Choisissez vos proches avec de la sagesse.
Cherchez des personnes engagées dans des
activités positives : les programmes éducatifs,
occasions de travail, groupes de thérapie.
Engagez-vous dans ces activités si elles sont
disponibles 1a ou vous étes.

9. Sivous soupgonnez qu’un autre détenu
subit de 1a violence sexuelle, rapportez-le
par une des fagons expliquées dans cette
brochure.

10. Fiez-vous a votre intuition. Soyez conscient
des situations qui vous génent. Quittez une
telle situation ou cherchez de ’aide. Si
vous pensez que vous étes en danger,
rapportez vos soucis au personnel.

Plus jamais



Koman pou Rapote Abi ak Atak
Seksyel

Si ou santi ou nan risk pou w ta vin yon victim,
oswa si ou vin yon victim abi oswa atak seksyel,
rapote ensidan an imedyatman. Gen plizyé fason
pou fé rapo a. Manyel Detni ICE ou a a gen plis
enfomasyon sou chak nan yo:

Feé rapo bay lokal la

1. Enfome yon manm pésonel etablisman ke ou fé
konsfyans.

2. Soumeét yon doleyans enfomel oswa fomel
(enkli yon doleyans dijans) avel lokal la.

Fé rapo bay Biwo local ICE la

3. Enfome nenpot manm pesonél ICE/ERO a ki
vizite local la.

4. Soumet yon demann enfomal oswa fomel
oswa yon doleyans bay ICE/ERO.

Fé rapo bay Katye Jeneral DHS oswa
ICE

5. Kontakte Liy Enfomasyon ak Rapo sou
Detansyon ICE la: 1-888-351-4024 oswa
9116#. Gen &d pou lang ki disponib.

6. Kontakte Biwo DHS Enspekte Jeneral la
(OIG):
Ekriyon lét bay:

DHS Office of Inspector General
Attention: Office of Investigations Hotline
245 Murray Drive, SW

Building 410/Mail Stop 0305
Washington, DC 20528

Rele liy ijans gratis la:

1-800-323- 8603 oswa 518#

Fé rapo bay yon ofisyél konsilé

7. Rele oswa ekri ofisyel konsileé ou a.

Fé Rapo Anonim

Li pa obligatwa pou w bay non w pou rapote yon
atak oswa yon abi seksyél. Ou ka chwazi pou w fé
yon rapo anonim bay Liy Enfomasyon ak Rapo
Detansyon an (DRIL) oswa DHS OIG a. Ou ka bay
yon 16t moun fé rapd a nan non ou tou pou bay
lokal la, Katye Jeneral ICE la oswa OIG a.

U.S. Immigration
and Customs
Enforcement

Eske sa ap enfliyanse Dosye
Imigrasyon m lan oswa Detansyon m
nan?

Nenpot rapo sou abi seksyel, oswa perez ke yo ta
abize oswa atake w pap afekte dosye imigrasyon
w lan negatifman. Pesonn pa ka fe revanj kont ou
nan okenn fason paske w fé yon rapo sou abi
oswa atak seksyel.

Konfidansyalite

Enfomasyon konseénan idantite w epi f and the
prev rapo w la ap rete aksesib sélman ak moun sa
vo ki bezwen konnen.

HAITIAN CREOLE

KONSYANTIZATION
Sou ATAK AK ABI
SEKSYEL

e;f(‘)masyon sou kontni sa yo, tanpri li
Manyel Detni ICE la oswa mande yon manm nan
pesonel lokal ke w e konfyans. **

www.ICE.gov




Kisa ki abi ak atak seksyel

Abi ak atak seksyel yon detni sou yon lot
detni:

Yo entedi tout kalite atak ak abi seksyél yon detni
ta f&é sou yon 16t detni. Si yon 16t detni fose w
oswa eseye fose pou w ta angaje w nan yon zak
seksyél, manyen pati seksyél ko w yo, fose w oswa
eseye fose pou w ta touche pati seksyeél ko yo,
oswa itilize menas oswa entimidasyon pou yo ta
angaje yo nan fé bagay, yo rele sa abi seksyel.

Abi ak atak seksyél yon manm pésonel sou
yon detni:

Yo entédi tout kalite zak seksyél ant yon detni ak
yon manm pésonél la (enkli gad ki sou kontra,
pwofesyonél medikal la, ak volonté) e se yon
bagay ki kont lalwa, kelkeswa se ta yon bagay
konsansyél ou pa. Si yon manm pésonél 1a eseye
oswa menm fé bagay ak ou, manyen w
entansyonélman nan yon fason seksyél, f& avans
seksyél oswa repete komanté seksyél, montre
pati entim i, oswa angaje 1 nan voyeurism, yo
rele sa abi seksyel.

Si ou se yon viktim abi oswa atak
seksyel

Keélkeswa reyaksyon oswa péréz ou, li enpotan
pou w konprann,ke yo pa gen pou blame w. Abi
seksyél ka vyole sans byennét ak f& konfyans ou.
Ou ka santi w choke, fache, anksye, depresif oswa
koupab. Ouka fé eksperyans tou ak kek
reyaksyon fizik ki varye, ki komanse nan
chanjman abitid manje w ak fason w domi ak
kochman epi reviv move moman sa yo.
Reyaksyon sa yo nomal, epi gen éd disponib.
Lokal la ak ICE pral ede w jwenn sipo epi ofti w
resous espesifik pou bezwen w yo.

Ki sip6é w ka atann nan men ICE ak
lokal la

Y o pral ofti w pwoteksyon imedya kon atakan an
epi yo pral refere w pou yon egzamen medikal.
Yo pral ofri w tou sévis sante mantal epi sévis
ekstén pou viktim. Yo ankouraje kék viktim tou
pou resevwa yon egzamen egzamen medikal
teknik sou atak seksyél ki ka ede nan pouswit
kriminél kont atakan an.

Kijan yo envestige rapo yo?

Lé w fé rapo sou yon ensidan atak oswa abi
seksyél, etablisman epi/oswa ajans ranfosman
lalwa apwopriye a pral mennen yon
envestigasyon. Yo ka mande w pou w patisipe
nan yon entévyou pou ranmase enfomasyon. ICE
pral enfome sou rezilta envestigasyon an, yon fiwa
yo fini ak 1.

Gen yon diferans ant rapote yon ensidan ak pote
plent. Ouka chwazi pou w pa pote plent
imedyatman men ou ka toujou deside sou sapi ta. Si
yo soumeét kek akizasyon kriminél, yo ka
prezante 1 nan yon pouswit jidisyé . Li enpotan
ke ou diskite tout preyokipasyon w ak prokiré a
(oswa avoka w) oswa protekté viktim yo.

Kijan w ka proteje tét ou kont abi
seksyel?

Abi ak atak seksyél pajanm fot victim lan. Si w konn
siy avétisman ak alam ki ka ede rete veyatifepi aléte:

i
25

10.

Rapote enkyetid ou.

Pote tét ou nan yon manye konfidansyél.
Anpil agrees chwazi victim ki parét tankou
yo pa ka riposte oswa ke yo panse ki féb
nan tét.

Pa aksepte kado oswa faveé nan men 16t moun.
Kado oswa fave ka vin ak egzijans oswa
kondisyon ke moun kap ofti kado a atann ke
ou aksepte.

Pa aksepte of ke yon lét detni ta & poulita
moun ka pwoteje w.

Chaje yon manm pésonél la ke ou santi
w aléz ak li pou pale de péréz ak
preyokipasyon w.

Pa sévi ak dwog oswa tafya; bagay say o ka
febli kapasite w pou rete an alét epi pou w fé
bon jijman.

Ou dwe klé, dirék epi fém. Ou pa dwe gen perez
pou w di « non » oswa « Sispann kounyea. »

Chwazi patné w y oak sajés. Chache moun ki
enplike nan aktivite pozitif tank pwogram
edikasyon, opotinite travay, oswa konséy an
gwoup. Degaje w pou w angaje w nan
aktivite say o si yo disponib nan local ou a.

Si w sispék ke y ap abize oswa atake yon
detni, rapote sa pa youn nan metod ke yo
mete nan lis nan ti livré sa a.

Fe konfyans an entwisyon w. Fok ou
konsyan nan sitiyasyon ki mete w malaléz.
Si w pa santi 1 byen oswa ansekirite, kite
sitiyasyon an epi mande &d. Si w gen pérez
pou byennét ou, rapote sa ban pésonél la.
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Como Denunciar Abuso e Agressao
Sexual

Se vocé se sentir em risco de ser vitimizado, ou se
vocé se tornar vitima de abuso ou agresso sexual,
denuncie o incidente imediatamente. Ha muitas
opg¢des para relatar o incidente. Seu Manual do
Detento ICE tem mais informagdes sobre cada uma
delas:

Denunciar ao Centro
1. Avise qualquer membro de confianga do pessoal
das instalagGes.

2. Apresentar uma reclamagio informal ou formal
(incluindo uma reclamagio de emergéncia) com
as instalagdes.

Informe ao Escritério da Sede do ICE

3. Informe qualquer membro do conselho
ICE/ERO que visite as instalagdes.

4. Apresente uma solicitagdo ou reclamacdo formal
ou informal por escrito ao ICE/ERO.

Reportar ao DHS ou Sede do ICE

5. Entre em contato com a Linha de Detengéo e
Informagdo do ICE: 1-888-351-4024 ou 9116#.
Assisténcia em idiomas esta disponivel.

6. Entre em contato com o Escritério do DHS do
Inspetor Geral (OIG):

Escreva uma carta para:
DHS Escritério do Inspetor Geral,
Atencgo: Office of Investigations Hotline
245 Murray Drive, SW
Edificio 410 / Mail Stop 0305
Washington, DC 20528

Ligue para a linha direta gratuita em:
1-800-323- 8603 ou 518 #

Informe ao Seu Funcionario Consular

7. Ligue ou escreva para o seu funcionario consular.

Relatorios anonimos

Vocé ndo precisa dar seu nome para denunciar um
abuso ou agressdo sexual. Vocé pode optar por
denunciar anonimamente a Linha de Dentncia e
Informag8o de Detengdo (DRIL) ou ao DHS OIG.
Vocé também pode ter outra pessoa para denunciar
em seu nome as instalagdes, a sede do ICE, ou ao
OIG.

Isto tera Impacto em Meu Caso de
Imigracao ou Detencao?

Qualquer denuncia de abuso sexual, ou medo de ser
abusado ou agredido, nfio afetard negativamente seu
caso de imigra¢do. Ninguém pode retaliar contra
vocé de forma alguma por denunciar abuso ou
agressdo sexual.

Confidencialidade

As informacgdes relativas a sua identidade e aos
fatos de seu relatorio serfio limitadas somente
aqueles que precisam saber.

** Para mais informagdes sobre este conteudo, leia
o Manual do Detento ICE ou procure uma pessoa de
confianga do funcionario da instalagdo. **

U.S. Immlgratlon
and Customs
Enforcement

PORTUGUESE

CONSCIENCIA DO
ABUSO E ASSEDIO
SEXUAL

www.ICE.gov




O que é Abuso e Agressiao Sexual

Abuso e agressao sexual de detento-contra-
detento:

Todas as formas de abuso e agressdo sexual por um
detido contra outro(s) detido(s) sdo proibidas. Se outro
detento o for¢a ou tenta for¢a-lo para se envolver em
um ato sexual, tocar as partes sexuais de seu corpo,
for¢a-lo ou tentar for¢a-lo a tocar as partes sexuais de
corpo dele(a), ou usar ameagas ou intimida¢des para
pressiona-lo a se envolver em sexo, € abuso sexual.

Abuso e agressio sexual de funcionarios
em detengoes:

Todas as formas de atos sexuais entre um detido e um
membro do pessoal (incluindo guardas contratuais,
profissionais médicos e voluntarios) sdo proibidas e
contrarias a lei, independentemente de serem
consensuais. Se um membro do pessoal tentar ou
realmente fizer sexo com vocé, tocar intencionalmente
em vocé de maneira sexual, fizer avangos sexuais ou
comentarios sexuais repetidos, exibir seus genitais ou
se envolver em voyeurismo, trata-se de abuso sexual.

“® A AGRESSAO

SEXUAL E

‘ SEXM\. QUUEI\S/l:AO
Assk“u PARA
\S

TODOS

EYERYONE'S
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Se Vocé é uma Vitima de Abuso ou
Agresséao Sexual

Quaisquer que sejam suas reagdes ou medos, €
importante entender que vocé néo € o culpado. O
abuso sexual pode violar seu senso de seguranga e
confianga. Vocé pode se sentir chocado, irritado,
ansioso, deprimido ou culpado. Vocé também pode
experimentar uma variedade de reacdes fisicas,
desde mudancas nos padrGes alimentares e de sono
até pesadelos ou flashbacks. Estas reagdes sdo
normais, e ha ajuda disponivel. As instala¢Ges e o
ICE o ajudario a obter apoio e a oferecer recursos
especificos para suas necessidades.

Que Apoio Vocé Pode Esperar do ICE
e das Instalagoes

Voce recebera prote¢do imediata contra o
perpetrador e serd encaminhado para um exame
médico, quando apropriado. Também serdo
oferecidos a vocé servigos de saide mental e
servigos externos a vitima. Algumas vitimas também
podem ser encorajadas a receber um exame médico
forense de agressdo sexual, que pode ajudar a
processar criminalmente o perpetrador.

Como os Relatérios Serédo
Investigados?

Quando vocé denunciar um incidente de abuso ou
agressdo sexual, a instalagfio e/ou um o6rgdo de
seguran¢a publica apropriado conduzira uma
investigacéo. Vocé pode ser convidado a participar
de uma entrevista para coletar informagdes. O ICE o
informara sobre o resultado de qualquer
investigacdo, uma vez concluida.

Ha uma diferenga entre relatar o incidente e optar
por apresentar queixa. Vocé pode optar por néo
apresentar queixa imediatamente, mas pode sempre
decidir fazé-lo mais tarde. Se forem apresentadas
acusagdes criminais, elas serfio apresentadas para
possivel processo. E importante que vocé discuta
qualquer preocupag¢éo que tenha com o promotor (ou
seu advogado) ou com um defensor da vitima.

Como Posso me Proteger de Abuso ou
Agressao Sexual?

O abuso e a agressfo sexual nunca é culpa da vitima.
Conhecer os sinais de adverténcia e as bandeiras
vermelhas pode ajuda-lo a manter-se alerta e
consciente:

1. Relatar preocupagdes.

2. Levar-se a cabo de uma maneira confiante.
Muitos abusadores escolhem vitimas que
parecem n#o reagir ou que pensam que sdo
emocionalmente fracas.

3. N#o aceite presentes ou favores de outros.
Presentes ou favores podem vir com exigéncias
ou termos que o doador espera que vocé aceite.

4. Néo aceite uma oferta de outro detento para ser
seu protetor.

5. Encontre um membro da equipe com quem vocé
se sinta confortavel para discutir seus medos e
preocupagdes.

6. N4do use drogas ou dlcool; estes podem
enfraquecer sua capacidade de permanecer alerta
e fazer bons julgamentos.

7. Seja claro, direto e firme. Ndo tenha medo de
dizer "ndo" ou "pare agora".

8. Escolha sabiamente seus associados. Procure
pessoas que estejam envolvidas em atividades
positivas como programas educacionais,
oportunidades de trabalho ou grupos de
aconselhamento. Envolva-se nestas atividades,
se elas estiverem disponiveis em suas
instalac¢des.

9. Se vocé suspeitar que outro detento esta sendo
abusado ou agredido sexualmente, informe-o
usando um dos métodos listados neste panfleto.

10. Confie em seus instintos. Esteja ciente de
situnagdes que o fagam sentir-se
desconfortavel. Se ndo se sentir bem ou
seguro, deixe a situagdo ou procure ajuda.

Se vocé teme por sua seguranga, relate suas  §
preocupagdes ao pessoal.

N3o Mais
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Are You Detained and Separated

From Your Child(ren)?

Even though you are in immigration detention you can still
communicate with your child(ren) and make decisions about their care.

You can ask for help locating and/or getting in contact with your child(ren) by making the following free calls from
your housing unit phones. Ask facility staff for instructions on making phone calls using the free call platform.

~ If you need assistance locating your child(ren) or setting up regular communication with your child(ren). call
the Detention Reporting Information Line (speed dial 9116# on the free call platform).

» If you know that your child(ren) is in the custody of the U.S. Government, call the Office of Refugee
Resettlement (ORR) Parent Hotline using speed dial 699#% on the free call platform.
In addition to calling, you may also fill out a detainee request form asking an ICE officer for assistance in locating

and/or communicating with your child.

ICE and ORR work together to locate children, verify the parent/child
relationship. and set up regular communication and removal coordination,

if necessary.
Additional information regarding your parental rights may be
found in the Women’s Refugee Commission’s self-help toolkit,
Detained or Deported: What About My Children, available on the
law library computers.
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;Esta usted detenido y separado

de su(s) hl]O(S)?

Aun cuando se encuentre detenido por inmigracion, usted puede
comunicarse con su(s) hijo(s) y tomar decisiones sobre su cuidado.

Usted puede pedir ayuda para localizar y/o ponerse en contacto con su(s) hijo(s) al realizar las siguientes llamadas sin costo alguno desde
el teléfono de la unidad ubicada en su habitacion. Solicite las instrucciones del personal de las instalaciones sobre como realizar llamadas
por teléfono utilizando la plataforma gratuita.

» Siusted necesita asistencia para localizar a su(s) hijo(s) o para establecer comunicaciéon continua con éstos. llame a la Linea de
Informacién y Denuncias de los Centros de Detencion (Marque 9116# desde la plataforma gratuita).

» Siusted sabe que su(s) hijo(s) esta(n) bajo la custodia del gobierno de los Estados Unidos. llame a la linea telefonica para padres
de la Oficina de Reasentamientos de Refugiados (ORR. por sus siglas en inglés) marcando el nimero gratuito 699# desde
cualquiera de los teléfonos de su centro de detencion.

Ademas de llamar. usted puede llenar un formulario de solicitud del detenido. Para solicitar asistencia en localizar y/o comunicarse con
su hijo(s). pida ayuda a un oficial del Servicio de Inmigracion y Control de Aduanas de los Estados Unidos (ICE. por sus siglas en inglés).

El Servicio de Inmigracién y Control de Aduanas de los Estados Unidos (ICE. por sus
siglas en inglés) y la Oficina de Reasentamiento de Refugiados (ORR. por sus siglas en
inglés) trabajan en conjunto para localizar nifio(s). corroborar la relacion familiar entre
padres e hijos, establecer comunicaciones continuas entre éstos, y coordinar la
expulsion conjunta de padres e hijos de ser necesaria.

Para obtener mas informacioén sobre sus derechos paternales, lea el material de
autoayuda de la Comision de Mujeres Refugiadas Detained or Deported: What About
My Children? (Detenidas v Deportadas: ;Qué les pasard a mis hijos?). disponible en
las computadoras de las bibliotecas legales. -

U.S. Immigration
and Customs
Enforcement
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If you are made to work against your wnII for little or no pay,
you may be a victim of human trafficking.

To report suspected human trafficking, call the
U.S. Department of Homeland Security (DHS) tip line:

1-866-DHS-2-ICE (347-2423)

If you are a victim and need help, call the
National Human Trafficking Hotline:

1-888-373-7888

KO/ BLUE CAMPAIGN
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Si te obligan a trabajar por poco () ningl'm pago,
puedes ser una victima de la trata de personas.

Para reportar la sospecha de la trata de personas, llamea la
linea para informantes del Departamento de Sequridad Nacional
(DHS, por sus siglas en ingles) de Estados Unidos:

1-866-DHS-2-1CE (347-2423)

Si eres una victima y se necesita asistencia, llame a la
Linea Directa Nacional de la Trata de Personas:

1-888-373-7888

O BLUE CAMPAIGN

o Ered Muman
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Report your concerns
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& 188 R,
Signalez vos préoccupations
Rapote enkyetid ou
Apresente suas dentincias

Bao cao quan ngai cta quy vi

Exprese sus inquietudes

ICE Detention Reporting and Information Line

Dial: 9116# or NEIEGNGEG

Detention Pro Bono Access Code

Call to: or 1-888-351-4024

® Obtain basic immigration case ® Report that you are a victim of human trafficking or other crimes.

information. For information on : . : : . :
your next court date please call ® Obtain assistance in locating and contacting a separated child

1-800-898-7180 in the custody of U.S. Health and Human Services Office of
; Refugee Resettlement.
® Report an incident of sexual or

physical assault or abuse ® Report that you have a serious mental disorder or condition.

if you believe the disorder or condition impacts your ability to
® Report serious or unresolved represent yourself or participate in an immigration court case, you
problems in detention. should also nofify the immigration judge.

ICE does not discriminate based on disability. Under federal law and through ICE policy, you have the right to make verbal or
written disability-related accommodation requests to facility staff and/or ICE personnel, and to receive disability-related
accommodations to access the facility’s programs and activities. You may address your disability accommodation matters
through the facility grievance process, by contacting ICE, and/or the Office of Inspector General.

If you need urgent assistance, including a medical emergency please contact your facility staff immediately!
Language assistance, including Spanish-speaking operators, is available.

£ |
I ( E ICE Enforcement and Removal Operations
2 Committed to transparency. collaboration, and resolving concems
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Exprese sSus inquietudes
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Report Your Concems

Linea de Informacion y Comunicacion para los Detenidos de ICE
Marque 9116# o
Codigo de acceso Pro Bono del centro de detencion

Llame para: O llame al 1-888-351-4024

® Obtener informacion basica de ® Informar que usted es una victima de trafico de personas u
casos de inmigracion. Para obtener otros crimenes.
informacion sobre su proxima cita :
ante el tribunal, reportar un incidente <) Optener ayudg para locallgar y contactar a un menor sepa_irado
de favor llame al 1-800-898-7180 bajo la custodia con la Oficina de Reasentamiento de Refugiados,
: del Departamento de Servicios para la Salud y los Humanos de los
©® Reportar un incidente de agresion o Estados Unidos.

abuso fisico o sexual. : SO
® Informar que usted tiene un trastorno o condicion mental grave.

® Reportar problemas graves o no Si usted cree que el trastormno o condicion afecta su capacidad para
resueltos en la detencion. representarse a si mismo o participar en un caso judicial de
inmigracion, también debe notificar al juez de inmigracion.

ICE no discrimina basado en la discapacidad. Bajo la ley federal y por medio de las reglas de ICE, usted tiene el derecho de hacer
solicitudes verbales o escritas de acomodacion relacionadas con la discapacidad al personal de Ia institucion y / o personal de ICE y
recibir acomodaciones relacionadas con la discapacidad para acceder los programas y actividades de la institucion. Usted puede
dirigir sus asuntos de la adaptacion de discapacidad a través del proceso de queja de la institucion, entrando en contacfo con ICE,
y / o con la Oficina del Inspector General.

Si necesita asistencia urgente, incluyendo una emergencia médica, jcomuniquese con el personal
de su centro inmediatamente!

Se ofrece asistencia lingiistica, incluyendo operadores de habla espaiiol.

@ICE Oficina de Detencién y Deportacion de ICE

Comprometidos a la transparencia, colaboracion y resolucion de asuntos
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Exprese sus inquietudes

Kote Pou Rele Pou Enfomasyon nan Sant Detansyon ICE (imigrasyon) lan

Rele nan: 9116# oswa |EGNNENEGEGEGE

Kod Aksé an gratis nan Detansyon an

oswa 1-888-351-4024
Rele pou:

» Jwenn enfomasyon debaz pou pwosesis » Fé konnen ke ou se yon viktim kote yo fé trafik ak moun oswa
imigrasyon. Pou plis enfomasyon pou lot krim sou ou.
mﬁ%nmbMOutanpnreb » Fé sant detansyon imigrasyon konnen si yo re ou ak

fimoun ou genyen ki anbazaj ou oswa 16t mou ki depann de ou,
» Fé konnen si gen ensidan si ou sibi oswa si gen bagay ki konséne ou kom yon paran.

ggxyonseksyels:yobatwoswa Fé konnen ke ou gen yon maladi mantal oswa I6t kondisyon. Si
ou kweé maladi oswa kondisyon ka anpeche ou reprezante tét
» Fé konnen si ou gen yon pwoblém grav Ou nan pwosesis ou ye nan tribinal imigrasyon an, ou ta dwe fé
ki paka rezoud nan detansyon an. yon jij imigrasyon konnen.

ICE pa fé disknminasyon ki baze sou andi Dapré Iwa federal epi selon régleman ICE yo, ou dwa
dmmpavebdmwaabMngmmwdakmkagdeagimkmeMyms%rmmem'gtgmmwwgo gen pou
resevwa ak n ki gen rapo ak andikap wkagendwaaksenanpwogamakd(hwteetabisnnnan

kapab prezante em ki rapo ak ak atrave pwosesis plent etablisman an, lé ou ta
e - ontakte ICE ak/oswa Biwo ka%ry\gpehekneldhm

Si ou bezwen asistans touswit, ki gen pou oué ak ijans medikal, tanpn kontakte anplwaye yo imedyatman!
Gen moun ki pale lang ou, gen nan operaté yo ki pale panyadl, ki disponib.

@ IC E ICE (imigrasyon) Ranfosman ak operasyon pou depote moun
& Angajman sou transparans ak kolaborasyon, pou rezoud enkyetid ou
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Exprese sus inquietudes
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DEPARTMENT OF HOMELAND SECURITY
OFFICE OF INSPECTOR GENERAL

The DHS OIG works with DHS employees, contractors and the public to
protect the integrity, effectiveness and efficiency of DHS programs. Report
suspected criminal violations, misconduct, wasteful activities, and
allegations of civil rights and civil liberties to the DHS OIG Hotline.

La Oficina del Inspector General (OIG) del Departamento de Seguridad
Nacional (DHS), colabora con los empleados y contratistas del
Departamento yel publico para protejer la integridad, eficacia y eficiencia
de los programas de DHS:-Reporte cualquier sospecha de violacién criminal,
mala conducta, actividad de despilfarro , 6 alegacion de abuso de derechos
civiles 6 libertad civil a la linea directa de DHS OIG.

Website/Sitio Web: WWW.OIG.DHS.GOV
Call/Llame: 1-800-323-8603 Toll Free/Gratis
TTY: 1-844-889-4357 Toll Free/Gratis
Fax: 202-254-4297
U.S. Mail/Correo Postal:

DHS Office of Inspector General/MAIL STOP 0305
Attn: Office of Investigations - Hotline
245 Murray Lane SW
Washington, DC 20528-0305

Complaints may be made anonymously and confidentially.
Puede comunicarse de forma anonima y confidencial.
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